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參加指引
（簡稱「誠」商約章）

《誠信營商約章》

《「誠」商約章》是甚麼 ?

《「誠」商約章》藉著與主要商會積極協作，推動其會
員公司強化誠信經營，實施誠信管理制度，以維護並提
升工商界的專業及誠信操守，並向其他企業及機構分享
良好經驗做法及注入廉潔動能，促進香港成為國際廉潔
中心。

《「誠」商約章》合資格參與公司

   香港中華廠商聯合會（廠商會）的會員公司

《「誠」商約章》計劃會分階段推展至本港主要商會。首階段約章與廠商會合作，廠商會的會員公司可自行
決定是否參與《「誠」商約章》。參與公司須監管約章的執行，約章秘書處亦會抽查參與誠信培訓課程的紀錄。
如在任何情況下發現參與公司未能符合約章的要求，我們會作出跟進，並保留權利將有關公司從約章名單中
剔除。

誠信管理制度涵蓋「一個委派」及「兩個承諾」的三大廉潔元素：

「一個委派」

•	委派一名「誠信執行官」，協助落實並監
察誠信政策及良好企業管治，鞏固員工的
廉潔價值，發揚誠信文化

工商界的客戶（包括政府部門、公共

機構和私營機構）均非常重視商業夥

伴的誠信及企業管治，以作為選擇合

作夥伴的考慮因素。參與《「誠」商

約章》和實施誠信管理制度，可展示

公司秉持最高誠信標準，有效加強客

戶對您公司的誠信和可靠度的信心，

從而提升業務及商業價值。

環境、社會及管治（ESG）越來越受

全球投資者的重視，而誠信是管治的

重要一環。實施誠信管理制度可令您

公司成為優質投資選擇，吸引世界各

地（包括「一帶一路」沿線國家）的

投資者及擴大企業規模。

各地監管機構高度重視企業的反貪制

度和表現。參與《「誠」商約章》和

實施誠信管理制度，可加強您抵禦貪

污和誠信違規的能力，自我完善企業

管理體系，更可向其他（包括「一帶

一路」沿線國家）企業及機構輸出良

好經驗，從而說好香港廉潔故事。

「兩個承諾」

•	執行一套包括 10 大誠信要素的誠信政策
•	安排「誠信執行官」或至少一名高級管理人員每

年參與最少一個由廉政公署舉辦的誠信培訓課程

參與《「誠」商約章》三大          級好處

提升業務及 
商業價值

提升對投資者的 
吸引力

提升抵禦貪污和 
誠信違規的能力
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您可以獲得甚麼支援？

參加辦法

參與約章費用全免，廉政公署亦會向參與的公司提供以下的免費支援：

1. 諮詢服務

協助您制定誠信
政策，並按要求
提供業務運作的

防貪建議

2. 培訓

安排誠信培訓

3. 防貪資源

提供為不同行業
及職能編製的

防貪刊物及工具

詳情可留意《「誠」商約章》專題網站  
https://cpas.icac.hk/ZH/Info/TP_Library?cate_id=10029 

網站列出參與公司名單，供公眾閱覽。

如有任何疑問，歡迎透過電子郵件 (bsic@cpd.icac.org.hk) 
與《「誠」商約章》秘書處聯絡。
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填妥參加表格及制定您的誠信政策
（可參考廉政公署提供的誠信政策範本）

透過電郵遞交表格和誠信政策至
《「誠」商約章》秘書處  ( bsic@cpd.icac.org.hk ) 

收到由秘書處發出之參加確認書及約章承諾宣言



誠信政策範本

            ( 公司名稱 )               ( 本公司 ) 禁止一切形式的賄賂及貪污行為，秉持廉潔守正、誠實
正直的精神經營業務，嚴禁貪污，並與政府部門、監管機構和其他企業加強合作，共同預防和打
擊腐敗，強化「誠信經營」原則，共建廉潔營商環境。不論香港或其他地方辦事處的所有獨資經
營者／合夥人／董事 # 及員工 ( 下稱「人員」) 必須遵守本誠信政策及相關的公司規則／指引／行
為守則 #。

1.	 本公司及其人員必須遵守香港的《防止賄賂條例》( 第 201 章 )、《競爭條例》( 第 619 章 )，
及香港特別行政區其他與誠信相關的法律及規例。本公司及其人員亦須遵守其他司法管轄區
的相關法律及規例。

2.	 本公司致力實施有效的誠信合規管理體系，履行相應法律義務，秉持最高誠信標準。

3.	 本公司不容許人員向與本公司有業務往來的人士、企業或機構索取利益 1 或接受由該等人
士、企業或機構提供的利益。假如事先獲得批准接受有關利益，則作別論，而此類批准應符
合反貪污及誠信原則。本公司屬下人員必須避免接受與本公司有業務往來的人士、企業或機
構所提供的奢華或頻密款待。

4.	 本公司禁止所有人員在與政府部門或公共機構進行任何事務往來時，向其職員或成員提供利
益，以及禁止所有人員向任何機構的成員提供利益 ( 不論是直接或經第三者間接進行 )，意
圖影響他們與本公司進行業務往來時的決定。

5.	 本公司要求所有人員避免陷入利益衝突的情況，或被視為有利益衝突的情況。如無法避免，
有關人員須向審批人員申報，以決定紓減衝突的行動。

6.	 本公司禁止所有人員在未經授權下披露任何機密資料，或不當使用公司或客戶資料。

7.	 本公司設有內部通報機制，供人員查詢有關誠信的事宜，並舉報可能違反誠信規定的個案。
本公司接獲舉報後會從速及謹慎地處理，而且絕對保密，並適時開展反腐敗工作的檢視。

8.	 本公司建立舉報人保護機制，包括嚴禁向真誠地舉報可能違反誠信規定個案的人員，或參與
有關指控的研訊／調查人員報復。

9.	 任何違反誠信規定的人員將面對內部紀律處分，包括終止聘用及／或轉交相關執法機關處
理。本公司會於刑事犯罪調查時向執法機關提供全面協助。

10.	 本公司致力與價值觀相同、秉持同等誠信標準和重視商業道德的夥伴 / 企業 / 機構合作，
並樂意與其他 ( 包括「一帶一路」沿線國家 ) 企業 / 機構分享反貪經驗及有效常規，發揚誠
信精神及以可持續發展為目標，採取集體行動建立廉潔社會環境。

1 根據《防止賄賂條例》( 香港法例第 201 章 )，利益的定義涵蓋任何饋贈、貸款、費用、報酬、佣金、職位、僱傭合約；

解除義務／法律責任／貸款；服務及優待；行使或不行使權利／權力／職責等。

管理層簽署 ：

管理層姓名 ：

管理層職銜 ：

         日期 ：
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 刪去不適用的部分
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