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　　在全球經濟與社會格局快速演變的當下，ESG，即

環 境（Environmenta l）、 社 會（Socia l） 與 企 業 管 治

（Governance），已由一個「錦上添花」的選項漸漸

轉化為企業發展的必由之路；而且亦不再是大型或跨國

機構的專利，而是任何規模的企業包括中小企業邁向可

持續未來的關鍵指引。

　　ESG 的理念正深刻地重塑全球企業的營運邏輯，並

日益成為政府政策取向、投資者決策準則與消費者價值

觀的核心參考。企業若欲在這場全球競賽中突圍而出，

必須主動擁抱 ESG，將其內化為企業策略的一部分，方

能在變局中站穩陣腳，持續創造價值。事實上，ESG 不

應被視為額外負擔，而是通往長遠競爭力的戰略投資。

愈早啟動轉型，愈能搶佔先機和提高「勝算」。

　　值得強調的是，中小企雖資源有限，卻具備靈活、

創新與貼近市場的優勢，是推動 ESG 落地的重要力量。

我們欣見香港不少中小企業已率先踏出堅實一步，主動

出擊、不懼挑戰，積極落實節能減排、履行社會責任、

提升透明度，展現出轉型的決心與可持續的潛力。

　　轉眼間，由香港中華廠商聯合會與香港品牌發展局

合辦的「香港 ESG 獎」已踏入第三屆。今屆的獲獎企

業來自不同行業與規模，他們透過多元而創新的實踐方

案，為業界樹立標竿，並為香港可持續發展注入前行動

力。

　　 同 時， 我 們 亦 很 高 興 見 到 愈 來 愈 多 企 業 簽 署 了

「ESG 約章」，明確表達其推動永續發展的長遠承諾與

責任感。他們不僅止於用口號，更以實際行動展現企業

公民的擔當。

　　在此，我謹代表廠商會，向所有獲獎單位及簽署約

章的企業致以最誠摯的祝賀。你們的堅持與投入，為整

個社會帶來了正面的改變與啟發。

Message by Dr Wingco Lo, BBS JP 
President, The Chinese Manufacturers’ Association of Hong Kong

香港中華廠商聯合會會長

　　我們亦衷心感謝各政府部門、贊助機構、支持團體

與專業界別的鼎力支持。正是因為有賴社會各界的共同

推 動，ESG 理 念 才 能 在 香 港 落 地 生 根、 茁 壯 成 長， 並

結出累累碩果，為香港可持續發展打造了一道亮麗風景

線。

　　展望未來，廠商會將繼續發揮橋樑與推動者的角

色，積極協助本地企業掌握 ESG 的最新趨勢，並在其

轉型過程中提供全方位支援與專業導引。同時，我們亦

會積極爭取政策與制度層面的配套支援，為企業強化可

持續競爭優勢創造更有利的條件。我們期待與社會各界

攜手共進，凝聚智慧與力量，共同構築一個更綠色、更

包容、更具韌性與可持續發展潛能的香港。

	 In today's rapidly evolving global economic 
and social landscape, ESG has transformed from a 
'nice-to-have" into a strategic imperative for business 
development. It is no longer the exclusive domain of 
large corporations or multinational enterprises, but a 
guiding framework that is equally vital for companies of 
all sizes, including SMEs, in their pursuit of a sustainable 
future.

	 ESG principles are fundamentally transforming 
the way businesses operate worldwide. They are 
increasingly becoming key reference points for 
government policymaking, investor decision-making, 
and consumer expectations. To stand out in this global 
race, companies must proactively embrace ESG and 
embed it into their core strategies. Only by doing so 
can they remain agile amid uncertainty and continue 
delivering long-term value. Rather than viewing ESG 
as a burden, businesses should see it as a strategic 
investment in future competitiveness. The earlier they 
begin this journey, the more likely they are to gain a first-
mover advantage and increase their odds of success.

盧金榮博士 BBS 太平紳士 獻詞
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盧金榮博士 BBS 太平紳士  

香港中華廠商聯合會會長

	 While SMEs may face resource constraints, 
their unique strengths in agility, innovation, and 
responsiveness to market shifts are making them 
powerful drivers of widespread implementation of 
ESG. We are encouraged to see an increasing number 
of Hong Kong SMEs taking bold steps: embracing new 
challenges, reducing emissions, enhancing energy 
efficiency, fulfilling social responsibilities, and improving 
transparency. Their proactive efforts reflect a strong 
commitment to transformation and a growing capacity 
to thrive in a purpose-driven economy.

	 Time fl ies,  and we are now in the third 
edition of the Hong Kong ESG Awards, co-organised 
by the Chinese Manufacturers' Association of Hong 
Kong (CMA) and the Hong Kong Brand Development 
Council. This year's award recipients come from diverse 
industries and company sizes. Through innovative and 
multifaceted ESG initiatives, they have set exemplary 
benchmarks for the industry and injected new 
momentum into Hong Kong's sustainable development 
journey. 

	 At the same time, we are pleased to witness 
more enterprises signing the ESG Pledge, affirming 
their long-term commitment to responsible business 
practices. Their actions go beyond slogans; they are 
taking concrete steps to fulfil their roles as conscientious 
corporate citizens. 

	 On behalf of the CMA, I would like to extend 
my heartfelt congratulations to all award-winning 
companies and pledge signatories. Your dedication and 
contributions are creating a meaningful impact and 
inspiring others across the community.

	 We also extend our sincere gratitude to the 
government, sponsors, supporting organisations, and 
professional bodies for their unwavering support. It 
is through these collective efforts that ESG has taken 
root in Hong Kong, flourished, and produced tangible 
outcomes, contributing to a vibrant chapter to the city's 
development narrative. 

	 Looking ahead, the CMA will continue to act 
as a bridge and facilitator, actively supporting local 
enterprises in keeping pace with ESG developments. 
We will provide holistic assistance and professional 
guidance throughout their transformation journeys. 
We will also advocate for policy and institutional 
enhancements to create a more supportive ecosystem 
that strengthens both corporate responsibility and 
business competitiveness. 

	 We look forward to joining hands with all 
sectors of society, uniting our wisdom and efforts to 
build a greener, more inclusive, resilient, and future-
ready Hong Kong. 
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左起 From left：

徐晉暉 太平紳士 香港中華廠商聯合會常務會董兼廠商會 ESG 約章督導會委員
Mr HSU T F, Mavin, JP Executive Committee Member cum Member of "ESG Pledge Scheme" Steering Committee, The CMA

駱百強 香港中華廠商聯合會副會長兼廠商會工業發展基金有限公司董事局主席
Mr LOK P K, Robert Vice President, The CMA cum CMA Testing Board Chairman

盧金榮博士 銅紫荊星章 太平紳士 香港中華廠商聯合會會長 ( 初賽評審委員會主席 )
Dr Wingco LO, BBS, JP President, The CMA (Chairman of the Preliminary Judging Panel)

馬介欽博士  銅紫荊星章 香港中華廠商聯合會常務副會長兼廠商會財務委員會及社會及公益事務委員會主席
Dr MA Kai Yum BBS Executive Vice President cum Chairman of the Finance Standing Committee and Social   

and Community Affairs Committee, The CMA

黃偉鴻博士 香港中華廠商聯合會副會長兼廠商會工業及貿易委員會主席
Dr WONG W H, Ellis Vice President cum Chairman of the Trade and Industry Committee, The CMA

王象志教授 香港中華廠商聯合會常務會董兼廠商會可持續發展及新型工業化委員會副主席
Prof WONG C C, Thomas Executive Committee Member cum Vice Chairman of Sustainable Development and	

New Industrialisation Committee, The CMA

技術評審機構 Technical Assessments Ogranisations
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何志誠工程師  
Ir C S HO

決賽評審委員會主席 
香港品質保證局主席 
Chairman of the Final Judging Panel 
Chairman, Hong Kong Quality Assurance Agency

盧金榮博士 銅紫荊星章 太平紳士 
Dr Wingco LO, BBS, JP

香港中華廠商聯合會會長 
President, The Chinese Manufacturers' Association of Hong Kong

陳家偉 榮譽勳章 
Mr CHAN K W, Calvin, MH

香港品牌發展局主席 
Chairman of the Hong Kong Brand Development Council

李學賢先生  太平紳士 
Mr Arthur H Y LEE, JP

香港環境及生態局氣候變化專員 
Commissioner for Climate Change, Environment and Ecology 
Bureau

左起 From left：

張梓昌博士 ( 代表香港生產力促進局主席 )、陶榮博士、張沁教授、盧金榮博士、何志誠工程師 ( 決賽評審委員會主席 )、陳家偉先生、	
吳潔貞女士 ( 香港中華廠商聯合會行政總裁、非決賽評審委員會成員 )	
Dr CHEUNG C C, Lawrence (Representative of Hong Kong Productivity Council Chairman); Dr TO W, Christopher; Prof Karen CHEUNG; Dr Wingco LO; 	
Ir C S HO (Chairman of the Final Judging Panel); Mr CHAN K W, Clavin; Ms Ida NG (Chief Executive Office of the CMA, non-final judging panel member)

陳祖恒議員 
Hon Sunny TAN

香港生產力促進局主席 
Chairman, Hong Kong Productivity Council 

陶榮博士 
Dr Christopher TO

香港董事學會卸任主席 
Immediate Past Chairman, The Hong Kong Institute of Directors 

羅璇博士 BSc,  MSc,  PhD 
Dr Laura LO, BSc, MSc, PhD

香港理工大學協理副校長 ( 大學發展 ) 
Associate Vice President (Institutional Advancement), the Hong 
Kong Polytechnic University 

張沁教授 
Prof Karen Cheung

香港聯合國教科文組織協會會長 
President, UNESCO Hong Kong Association

2 0 2 5 香 港 E S G 獎  得 獎 小 冊 子
Hong Kong ESG Awards Commemorative Brochure 5

2025 香港 ESG 獎 決賽評審委員會
Hong Kong ESG Awards Final Judging Panel



　　 李 錦 記 創 立 於 1888 年， 一 直 致 力 成 為 亞 洲 飲 食 文

化 的 全 球 門 戶， 矢 志 發 揚 中 華 優 秀 飲 食 文 化。 公 司 秉 承

「思利及人」的價值觀，將環保理念深度融入企業運營，

堅 定 實 踐 可 持 續 發 展 承 諾， 積 極 為 全 球 社 區 創 造 正 面 影

響。 位 於 新 會 的 生 產 基 地， 更 是 全 球 首 批 將 地 源 熱 泵 應

用於醬油生產的企業之一。

　　 第 三 期 地 源 熱 泵 系 統 的 應 用， 充 分 體 現 李 錦 記 對 環

保 創 新 的 追 求。 系 統 利 用 地 熱 能 源 的 恆 溫 特 性， 於 菌 種

培 育 中 心 取 代 傳 統 冷 卻 塔， 配 合 高 效 磁 懸 浮 離 心 式 冷 水

機組，為醬油發酵過程提供冷熱水，顯著降低水電消耗，

同時減少溫室氣體排放，以及提升廠房運作效率。

　　 地 源 熱 泵 系 統 是 李 錦 記 可 持 續 發 展 戰 略 的 重 要 部

分。 系 統 具 備 進 一 步 升 級 與 擴 展 的 潛 力， 以 及 提 升 廠 房

運作效率。

　　 李 錦 記 再 次 榮 獲 香 港 ESG 大 獎， 充 分 肯 定 企 業 於

綠 色 製 造 領 域 的 領 導 地 位。 透 過 結 合 百 年 傳 承 與 創 新 實

踐， 邁 向 可 持 續 的 發 展 之 路， 展 現 對 全 球 社 區 的 關 懷 和

承擔。

公司名稱 Company Organisation 

李錦記有限公司 
Lee Kum Kee Company Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

李錦記醬料新會生產基地地源磁懸浮冷水系統 
Lee Kum Kee Sauce Xinhui Production Base 
Geothermal Heat Pump System

公司網頁 Website 
www.hk.lkk.com

2025 香港 ESG 獎   ESG 大獎
Hong Kong ESG Awards   ESG Grand Award
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　　 Since 1888, Lee Kum Kee has been the global gateway 
to Asian culinary culture, dedicated to promoting Chinese 
culinary culture worldwide. With a steadfast commitment 
to sustainable development, the company integrates 
environmental responsibility into its operations. Adhering 
to the value of “Considering Others’ Interests”, the company 
strives to deliver positive impacts for communities worldwide. 
Lee Kum Kee is one of companies in the world to firstly adopt 
a geothermal heat pump system in soy sauce production at 
its Xinhui production base.

　　 The third phase of the geothermal heat pump system 
exemplifies Lee Kum Kee’s dedication to eco-friendly 
innovation. By harnessing the stable temperatures of 
geothermal energy, the system replaces traditional cooling 
towers at the strain cultivation centre, providing hot and cold 
water for the soy sauce fermentation process, supported 
by a high-efficiency centrifugal magnetic suspension water 
chiller. This technology has significantly reduced water and 
electricity consumption, lowered greenhouse gas emissions, 
and enhanced production efficiency.

　　 The geothermal heat pump system forms a cornerstone 
of Lee Kum Kee’s long-term sustainability strategy. It offers 
potential for future enhancements and scalability, ensuring 
sustained environmental benefits. This forward-thinking 
approach underscores the company’s commitment to 
creating enduring value for both the industry and society.

　 　 Receiving the Hong Kong ESG Grand Award for 
the second time highlights Lee Kum Kee’s leadership in 
green manufacturing. By blending its rich heritage with 
innovative practices, Lee Kum Kee is forging a path towards 
a more sustainable future, fostering a legacy of care for the 
environment and communities worldwide.

2025 香港 ESG 獎   ESG 大獎
Hong Kong ESG Awards   ESG Grand Award
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華潤創業建設投資有限公司
China Resources Enterprise Property Investment Company Limited

公司名稱 Company Name 

華潤創業建設投資有限公司 
China Resources Enterprise Property 
Investment Company Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

「幸匯」與您·玩轉大埔 CityHunt 城市定向賽 
CityHunt@WTT – Tai Po

公司網頁 Website 
www.crep.com.hk

　　 華 潤 創 業 建 設 投 資 有 限 公 司（ 簡 稱「 華 創 建 投 」）

於 2000 年 正 式 成 立， 在 香 港 持 有 多 個 商 業 物 業， 主

要 分 佈 在 銅 鑼 灣、 尖 沙 咀、 旺 角、 荃 灣 等 香 港 核 心 商

圈， 公 司 通 過 資 產 投 資、 資 產 升 級 和 資 產 管 理， 提 升 在

管 物 業 的 資 產 價 值。「 幸 匯 」 與 您 ‧「 玩 轉 大 埔 C i t y  

Hun t」 城 市 定 向 賽 是 華 創 建 投 連 續 兩 年 打 造 的 體 育 +

文化 + 社區融合型公益活動。該項目選址公司首個民生

商場「幸匯 @WTT」所在的大埔區，參賽者需組成隊伍，

在 規 定 時 間 內 打 卡 大 埔 歷 史 地 標， 完 成 文 化 任 務， 獲 取

積 分。 活 動 旨 在 強 化 社 區 凝 聚 力 與 國 家 認 同， 目 前 已 成

功舉辦兩屆，首屆吸引 350 餘名市民參與，第二屆更是

突破 630 人，獲政府官員、企業高管及社會各界重磅嘉

賓的支持與認可，及 20+ 香港主流媒體報導，成為華創

建投踐行 ESG 的標誌性項目。

　 　 China Resources Enterprise Property Investment 
Company Limited (“CREP”) was officially established in 2000. 
Currently, it holds multiple commercial properties in Hong 
Kong, primarily located in core business districts such as 
Causeway Bay, Tsim Sha Tsui, Mong Kok, and Tsuen Wan, 
etc. The company enhances the asset value of managed 
properties through asset investment, asset upgrading and 
asset management. “CityHunt@WTT - Tai Po,” is a public 
welfare event integrating sports, culture and community 
engagement initiated by “CREP” for two consecutive 
years. The event is set in Tai Po, where the company’s first 
community mall - “ 幸 匯 @WTT” is located. Participants form 
teams to check in at historical landmarks in Tai Po, complete 
cultural tasks and earn points within a specified time. The 
event aims to strengthen community cohesion and foster 
national identity. It has been successfully held twice with 
participation grew from 350 to 630. It received support and 
endorsement of high-level government officials, top business 
executives and other influential figures from various social 
sectors as well as widely reported by more than 20 major 
Hong Kong media outlets. It has become a signature event 
for “CREP” in practicing Hong Kong ESG.

2025 香港 ESG 獎   ESG 獎
Hong Kong ESG Awards   ESG Award
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公司名稱 Company Name 

大昌行集團有限公司 
Dah Chong Hong Holdings Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

大昌行綠色出行電動車生態圈建設項目 
DCH Green Travel Electric Vehicle Ecosystem 
Development Project

公司網頁 Website 
www.dch.com.hk

　　 大 昌 行 集 團 有 限 公 司 是 一 家 亞 洲 綜 合 貿 易 及 分 銷 企

業， 擁 有 廣 泛 的 物 流 網 絡。 公 司 在 大 中 華 及 東 南 亞 地 區 為

多 個 轎 車、 商 務 車 及 遊 艇 品 牌 提 供 領 先 的 汽 車 相 關 服 務。

其 消 費 品 業 務 包 括 生 產、 銷 售 及 分 銷 多 種 食 品、 醫 藥 保 健

品、電器及家庭生活用品。大昌行的員工超過 14 , 000 人，

業 務 遍 及 13 個 亞 洲 市 場。 大 昌 行 是 中 信 股 份（00267）

旗下的中信泰富有限公司持有的全資子公司。

　　 大 昌 行 十 分 重 視 可 持 續 發 展， 積 極 於 環 境、 社 會 和 管

治 等 不 同 領 域 中 提 升 可 持 續 發 展 表 現， 並 且 融 入 於 大 昌 行

的 日 常 營 運。 其 中， 大 昌 行 透 過 有 效 利 用 自 身 作 為 香 港 主

要 汽 車 代 理 與 服 務 商 的 優 勢， 透 過 升 級 增 值 旗 下 的 汽 車 維

修 中 心、 專 業 團 隊 與 租 賃 銷 售 平 台， 並 同 時 建 造 大 型 快 速

充 電 站 和 加 快 引 入 各 種 不 同 品 牌 的 電 動 車， 成 功 打 造 包 括

電 動 車 銷 售、 租 賃、 使 用、 支 援 和 二 手 電 動 車 售 賣 服 務 各

項 環 節 的 電 動 車 循 環 經 濟 生 態 圈。 項 目 促 進 了 循 環 經 濟 的

發展，協助減少車輛棄置和碳排放，支持綠色出行。

　 　 Dah Chong Hong Holdings is an integrated trading and 
distribution company operating in Asia, supported by an 
extensive logistics network. DCH operates a wide dealership 
network alongside a suite of associated motor services for 
leading passenger car, commercial vehicle and yacht brands 
across Greater China and southeast Asia. DCH’s consumer 
business comprises the manufacture, retail and distribution of 
food, healthcare, electrical appliances, home, personal care 
and lifestyle products. DCH employs over 14,000 staff with 
operations in 13 Asian markets. It is a wholly owned subsidiary 
of CITIC Pacific Limited, which is a subsidiary of CITIC Limited 
(stock code:0267.HK). 

　　  DCH highly values sustainable development and actively 
enhances its sustainability performance in various aspects, 

2025 香港 ESG 獎   ESG 獎
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including environmental, social, and governance, and 
integrates them into the daily operations of DCH. Among 
the initiatives, DCH has leveraged its position as one of the 
major vehicle agents and service providers in Hong Kong 
to upgrade its sales and leasing platform, professional team 
and Motor Services Centres. At the same time, DCH has built 
a large electric vehicle charging station and has accelerated 
the introduction of various brands of electric vehicles into 
the market. In this way, DCH has ultimately developed an 
electric vehicle circular economy that includes retail, rental, 
usage, and second-hand electric vehicle sales. The project 
has enhanced the development of the circular economy, 
helped reduce vehicle disposal and carbon emissions, and 
supported “Green Travel”.
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公司名稱 Company Name 

扶康會 
Fu Hong Society

ESG 核心項目 ESG Core Project 
開啟「協作」機遇： 
促進目標實現的伙伴關係 (SDG17) 
Unlocking Opportunity through Collaboration 
(SDG 17)

公司網頁 Website 
www.fuhong.org

　　 扶 康 會 自 1977 年 開 始 於 香 港 提 供 康 復 服 務， 秉 持

「 以 求 為 導、 以 愛 同 行 」 的 精 神， 多 年 來 竭 力 倡 議 和 提

供 適 切 的 康 復 服 務， 讓 殘 疾 人 士 全 面 發 展 潛 能， 在 家 庭

和 社 會 裏 獲 得 應 有 的 生 活 質 素。 本 會 多 年 來 積 極 推 動

ESG（環境、社會及管治）理念，強調環境的可持續性、

社 會 責 任 及 良 好 管 治 的 發 展 策 略， 與 各 界 伙 伴 攜 手 與 殘

疾人士同行，宣揚傷健共融精神。

　　本會為實踐「促進目標實現的伙伴關係 (SDG17 )」

目標，於今年 1 月 16 日舉辦「ESG 研討會」，以「共建。

同 行。 可 持 續 發 展 」 為 主 題， 邀 請 來 自 不 同 領 域 的 專 業

人 士 和 社 會 各 界 人 士 的 熱 情 參 與， 促 進 了 企 業、 社 區 及

機構之間的合作夥伴關係，攜手推動 ESG 理念。打開平

台 以 開 啟「 協 作 」 機 遇， 共 建 互 愛 共 融 社 會， 達 至 可 持

續發展的未來。

　　 Fu Hong Society embarked on its journey of providing 
rehabilitation services in Hong Kong in 1977. Upholding the 
spirit of “Your Need is the Lead, Walk together with Love”, 
we strive for the advocacy and provision of appropriate 
rehabilitation services, and to enable persons with disabilities 
to explore and develop their potentials and enjoy quality of 
life at home and in the community. In recent years, Fu Hong 
Society has actively promoted Environmental, Social and 
Governance (ESG), emphasizing sustainable environmental 
practices, social responsibility and effective governance 
strategies. We are committed to collaborating with partners 
from all sectors to walk alongside persons with disabilities 
and promote the spirit of disability inclusion.

　 　 To  a d v a n c e  t h e  U n i t e d  N at i o n s ’  S u s t a i n a b l e 
Development Goal 17 (Partnerships for the Goals), we 
aim to strengthen cooperation between corporations and 
the community, kicking off our 2025 ESG activities with 
the Fu Hong Society’s “ESG Forum”. The ESG Forum was 
held on 16 January 2025, at the CIC-Zero Carbon Park. 
Under the theme “Collaborate. Walk Together. Sustainable 
Development”, the event attracted enthusiastic participation 
from professionals in various fields and community members. 
It served as a platform to foster cross-sector partnerships 
among businesses, communities, and institutions, driving 
the adoption of ESG principles. This platform unlocks 
collaborative opportunities to build a caring, inclusive society 
and reach a sustainable future.
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公司名稱 Company Name 

福堂集團控股有限公司 
Hung Fook Tong Group Holdings Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

打造理想工作間 促進員工福祉及培育人才 
Creating the ideal workplace to promote 
employee well-being and nurture talent

公司網頁 Website 
www.hungfooktong.com

　　 鴻 福 堂 視 員 工 為 企 業 重 要 持 份 者， 並 將 家 庭 友 善 政

策納入 ESG 策略核心。集團推行「返工放暑假」、彈性

上 班 時 間 及 Re l a x  F r i d a y 等 措 施， 促 進 工 作 與 生 活 平

衡。 因 應 員 工 需 求， 最 新 推 出 混 合 辦 公 模 式、 擴 展 彈 性

下 班 時 間、 容 許 隨 時 帶 小 朋 友 上 班 及 人 寵 同 樂 日， 讓 同

事在工作中獲得更多照顧與支持。

　　 同 時， 鴻 福 堂 重 視 員 工 培 訓 與 成 長， 推 出「 鴻 福 堂

Ret r e a t 活 動 」， 邀 請 專 業 人 士 分 享 領 導 才 能 與 職 場 技

能， 並 設 立「 鴻 福 堂 管 理 學 院 」 手 機 應 用 程 式， 提 供 中

藥 知 識、 心 理 健 康、 銷 售 技 巧 及 工 業 安 全 等 多 元 學 習 內

容。

　　 透 過 這 些 措 施， 鴻 福 堂 有 效 提 升 員 工 幸 福 感 與 工 作

效率，強化品牌形象，並為業界樹立正面典範。

　 　 Hung Fook Tong regards i ts  employees as key 
stakeholders and integrates family-friendly policies into 
its core ESG strategy. The Group has long implemented 
initiatives such as “Summer Break at Work”, flexible working 
hours, and “Relax Friday” (early dismissal every Friday) 
to promote work-life balance. In response to evolving 
employees needs, new measures have been introduced, 
including hybrid work arrangements, extended flexible hours, 
the option to bring children to work, and “Pet-Friendly Day” 
to foster a supportive workplace.

　 　 Hung Fook Tong also prioritizes staff development. 
The “HFT Retreat” invites professionals to share insights on 
leadership and workplace skills, while the “HFT Management 
Academy” mobile app offers diverse learning content, from 
Chinese herbal knowledge and mental wellness to sales 
techniques and workplace safety.

　　  These initiatives enhance employee well-being and 
productivity, strengthen brand image, and set a positive 
example for the industry.
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公司名稱 Company Name 

恆香老餅家有限公司 
Hang Heung Cake Shop Company Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 
「百年恆香 ‧ 藝述元朗」-  
活化元朗 ‧ 連繫社區新動力新景象
A Century of Hang Heung · Heritage Tales of 
Yuen Long

公司網頁 Website 
www.hangheung.com.hk

「香港餅王 ‧ 百年恆香」

　　 恆 香 創 立 於 1920 年 元 朗， 擁 有 逾 百 年 歷 史。 於 香

港 元 朗 自 設 廠 房 每 日 新 鮮 製 餅 逾 25 ,000 個， 產 品 超 過

100 款，以老婆餅、雞蛋卷、嫁囍禮餅及月餅最為著名，

傳承香港傳統餅藝，享譽本地及海外華人社區。

　　「百年恆香 ‧ 藝述元朗」以探索跨界合作達至社區

共 融 為 主 題 構 思， 旨 在 加 強 公 眾 教 育， 深 化 社 會 共 融 意

識。 活 動 邀 請 本 地 藝 術 團 隊 於 元 朗 總 店 外 牆 繪 畫 了 一 幅

大 型 的 藝 術 創 作 壁 畫， 以 別 具 匠 心 的 文 創 內 容， 與 地 區

文 化 特 色 完 美 結 合， 為 這 個 深 具 悠 久 歷 史 意 義 的 元 朗 社

區 增 添 藝 術 氣 息。 此 外， 推 行 相 關 延 續 活 動， 希 望 提 升

社區共融氣氛，邀請社福團體及學校參與。「百年恆香 ‧

藝 述 元 朗 之 填 色 比 賽 」 以 百 年 傳 承 為 主 題， 旨 在 透 過 此

活 動 讓 參 加 者 了 解 元 朗 恆 香 的 百 年 歷 史， 並 激 發 他 們 對

元 朗 獨 特 文 化 的 興 趣。 以 文 創 活 化 社 區， 給 元 朗 展 現 更

多 采 多 姿 的 一 面， 為 這 個 深 具 悠 久 歷 史 的 社 區 增 添 藝 術

氣 息， 以 延 續 讓 新 一 代 認 識 百 年 傳 承 及 社 區 歷 史 的 使 命

和理念。

“Pastry King of Hong Kong‧Hang Heung Since 1920”

　　 Founded in Yuen Long in 1920, Hang Heung has over 
100 years of history. With a factory producing 25,000 fresh 
pastries daily, it offers 100+ items—Wife Cakes, Egg Rolls, 
Wedding Pastries, and Mooncakes are bestsellers. Hang 
Heung preserves traditional Hong Kong pastry craftsmanship 
and is beloved locally and abroad.

　 　 With  a  foucs  on  exp lor ing  c ross -d isc ip l inary 
collaboration to foster community inclusion, “A Century of 
Hang Heung · Heritage Tales of Yuen Long” aims to enhance 
public education and deepen awareness of social integration. 
As part of the event, a local art collective was invited to create 
a large-scale mural on the exterior wall of Hang Heung’s 
flagship store in Yuen Long. This thoughtfully crafted piece 
blends cultural creativity with the unique character of the 
district, infusing artistic vitality into a community rich in 
historical significance.

　　 The mural not only reflects Hang Heung’s commitment 
to local culture and its drive to revitalize the brand, but also 
introduces a fresh visual identity through street art. It aspires 
to transform the flagship store into a vibrant new landmark 

– an Instagrammable hotspot for the youth, tourists and 
RedNote users alike.

　 　 To further promote community engagement, a series 
of follow-up activities will be launched, inviting participation 
from social welfare organizations and schools. The “A Century 
of Hang Heung · Heritage Tales of Yuen Long Coloring 
Contest” centers on the theme of legacy, aiming to help 
participants discover Hang Heung’s century-long history and 
spark interest in Yuen Long’s distinctive cultural heritage.

　 　 Through this contest, participants are encouraged to 
enjoy the joy of painting while immersing themselves in 
the historical spirit of Yuen Long. The initiative also seeks 
to inspire creativity and showcase the vibrant energy of a 
century-old brand reimagined through cultural innovation. By 
revitalizing the community through art, the project reveals the 
colorful and multifaceted essence of Yuen Long.

　　 The coloring contest draws inspiration from the mural 
itself, continuing the mission to help the next generation 
connect with the legacy and history of the community. 
Participants are free to express their creativity, harness 
the power of art, and reinterpret Hong Kong’s century-old 
traditions with a fresh, contemporary flair. 
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公司名稱 Company Name 

盈電工程有限公司 
REC Engineering Company Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 
推動機電裝備合成法（MiMEP）以提升施工效
率與可持續性 
Driving Construction Efficiency and Sustainability 
through Multi-trade Integrated Mechanical, 
Electrical, and Plumbing (MiMEP) Solution 

公司網頁 Website 
www.rec-eng.com

　　 盈 電 工 程 有 限 公 司（ 下 稱「 盈 電 」） 成 立 於 1961

年， 專 營 機 電 工 程 承 包 及 相 關 專 業 服 務。 致 力 將 環 境、

社會和公司治理 (ESG ) 理念全面融入業務策略與日常營

運。盈電的 ESG 策略聚焦提升環境效益、保障員工福祉

及 推 動 行 業 創 新， 為 香 港 建 構 更 高 質 量、 環 保 及 包 容 的

可持續社會。

　　 作 為 建 造 業 的 機 電 工 程 先 鋒， 盈 電 自 2019 年 起 推

動「 機 電 裝 備 合 成 法 」， 成 功 應 用 於 逾 30 個 公 營 和 私

營 項 目。 該 方 法 結 合 建 築 信 息 模 擬 (B IM ) 技 術， 將 複 雜

機 電 系 統 模 組 化 並 於 工 廠 內 預 製 和 測 試， 最 後 送 到 地 盤

安 裝。 有 效 縮 短 工 期、 提 升 安 全 與 品 質， 並 減 少 廢 料 與

碳排放，促進綠色建築發展。

　　 盈 電 亦 積 極 與 政 府 及 業 界 合 作， 推 動 先 導 項 目， 加

速 建 造 業 邁 向 智 慧 化 與 可 持 續 發 展， 並 建 立 機 電 工 程 的

獨特性競爭優勢。

　 　 Established in 1961, REC Engineering Company 
Limited (“REC”) specializes in electrical and mechanical 
(E&M) engineering, contracting and professional services. 
REC is committed to embedding Environmental, Social and 
Governance (ESG) principles into its business strategies and 
daily operations. Its ESG approach focuses on enhancing 
environmental performance, safeguarding employee 
well-being, and driving innovation across the industry—
contributing to a greener, more inclusive, and higher-quality 
sustainable society in Hong Kong.

　 　 As a pioneer in Hong Kong’s E&M sector, REC has 
actively promoted the Multi-integrated Mechanical, Electrical 
and Plumbing (MiMEP) Method since 2019, successfully 
applying it in over 30 public and private projects. By 

leveraging Building Information Modeling (BIM) technology 
during the design phase, complex E&M systems are 
modularized, prefabricated, and tested in controlled factory 
environments before on-site installation. This method 
significantly shortens construction timelines, improves safety 
and quality, and reduces waste and carbon emissions—
making it a key driver of green building development.

　 　  Beyond implementation, REC shares its MiMEP 
expertise with industry stakeholders, collaborating with 
government departments and suppliers to deliver pilot 
projects. These partnerships are helping accelerate the digital 
transformation and sustainable evolution of Hong Kong’s 
construction industry, while reinforcing REC’s leadership and 
competitive edge in E&M innovation.
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雀巢香港有限公司 
Nestlé Hong Kong Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

第五年雀巢 x 匡智「5 號 PP 塑膠回收計劃」 
The 5th Year of Nestlé Hong Kong x Hong Chi 
“Type 5 PP Plastic Recycling Campaign” 

公司網頁 Website 
www.nestle.com.hk

　　 雀 巢 集 團 起 源 於 1866 年 的 瑞 士， 目 前 是 全 球 領 先

的「 營 養、 健 康、 幸 福 生 活 」 企 業。 雀 巢 的 目 標 是 充 分

發 掘 食 品 的 力 量， 提 升 每 個 個 體 的 生 活 品 質， 無 論 現 在

還 是 未 來。 雀 巢 十 分 重 視 可 持 續 發 展， 於 2020 年 發 佈

「 淨 零 排 放 路 線 圖 」， 以 實 際 行 動 應 對 氣 候 變 化， 承 諾

於 2050 年前實現淨零碳排放的目標。

　　 雀 巢 香 港 與 匡 智 會 2020 年 起 攜 手 於 社 區 推 行「5

號 PP 塑 膠 回 收 計 劃 」， 是 社 區 中 首 個 以 5 號 PP 塑 膠

為 目 標 的 回 收 計 劃。 計 劃 已 踏 入 第 五 年 的 里 程 碑， 為 加

強 影 響 力， 雀 巢 首 次 將 計 劃 帶 進 校 園 及 商 場， 舉 辦 多 元

化 的 公 眾 教 育 活 動。 另 外 透 過 跨 平 台 業 界 合 作 及 進 一 步

完善並增加回收網絡，成功將回收點擴展至全港 80 個。

第 五 年 的 總 回 收 量 超 過 5 ,900 公 斤 5 號 PP 塑 膠， 重 量

相當於超過 178 , 000 個食物包裝盒。

　　 Nestlé originated from Switzerland in 1866, today it has 
grown to be the leading company in promoting Nutrition, 
Health and Wellness. Nestlé’s purpose is “unlock the power 
of food to enhance quality of life for everyone, today and 
for generations to come”. Nestlé Hong Kong is strongly 
committed to sustainability, its Net Zero Roadmap was 
released in 2020, aiming to make a positive impact on the 
environment through concrete actions. They have committed 
to achieving net zero emissions by 2050.

　 　 Since 2020, Nestlé Hong Kong has partnered with 
the Hong Chi Association to launch the “Type 5 PP Plastic 
Recycling Campaign” in the community, which is the first 
recycling campaign in Hong Kong focused specifically on 
Type 5 PP plastic. The campaign has already reached its fifth-
year milestone. To enhance its impact, Nestlé has, for the 
first time, extended the initiative into schools and shopping 
malls, organizing a variety of public education activities. 
Additionally, through cross-platform industry collaboration 
and further improvements to the recycling network, the 
number of recycling spots has successfully expanded to 80 
locations across Hong Kong. In its fifth year, the campaign 
collected over 5,900kg of Type 5 PP plastic, equivalent in 
weight to more than 178,000 food packaging containers. 

2 0 2 5 香 港 E S G 獎  得 獎 小 冊 子
Hong Kong ESG Awards Commemorative Brochure14



公司名稱 Company Name 

鳳凰衛視投資 ( 控股 ) 有限公司 
Phoenix Media Investment (Holdings) Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

香港自然故事 
Hong Kong Nature Stories 

公司網頁 Website 
www.phoenixtv.com/zh-HK

　　 鳳 凰 衛 視 1996 年 創 立 於 香 港， 現 為 海 外 最 大 全 媒

體 華 語 文 化 傳 媒 集 團， 旗 下 擁 有 中 文 台、 資 訊 台、 歐 洲

台、 美 洲 台、 電 影 台 和 香 港 台 6 個 電 視 頻 道， 通 過 衛 星

直播平台、有線電視網、移動互聯網等多渠道覆蓋全球；

目 前 全 球 電 視 觀 眾 超 過 5 億， 並 在 63 個 國 家 和 地 區 設

有 記 者 站， 是 覆 蓋 最 廣 且 唯 一 有 全 球 新 聞 報 道 網 的 海 外

華語電視媒體。

　　 鳳 凰 衛 視 多 年 與 世 界 自 然 基 金 會 聯 合 主 辦「 零 碳 使

命 ‧ 國際氣候峰會」，吸引各國政企及環保組織參與。

鳳 凰 也 是 聯 合 國「 可 持 續 發 展 目 標 媒 體 契 約 」 首 批 合 作

夥伴中唯一的華語媒體。

　「香港自然故事」是鳳凰衛視推出的核心 ESG 旗艦項

目， 聯 合 華 潤 集 團、 世 界 自 然 基 金 會， 通 過 紀 錄 片、 電

影《 早 鳥 》、 新 媒 體 教 材 及 書 籍 等 形 式， 結 合 鳳 凰 全 媒

體 平 台， 聚 焦 香 港 自 然 環 境 與 可 持 續 發 展， 力 圖 將 香 港

自然文化融入國際影響力。

　　 鳳 凰 衛 視 以 多 元 環 保 項 目 和 國 際 全 媒 體 傳 播 優 勢，

講好中國企業可持續發展的綠色故事，展現其 ESG 成果

與價值，通過國際傳播賦能中國企業綠色出海。

　 　 Phoenix TV, founded in Hong Kong in 1996, is the 
largest global Chinese-language multimedia cultural group 
overseas. It operates six TV channels, Chinese Channel, 
InfoNews Channel, European Channel, American Channel, 
Movie Channel and Hong Kong Channel, reaching over 
500 million viewers worldwide through satellite, cable, and 
mobile internet platforms. With news bureaus in 63 countries 
and regions, it is the most widely distributed and the only 
overseas Chinese media with a global news reporting 
network.

　 　 For years, Phoenix has co-hosted the “Zero Carbon 
Mission: International Climate Summit” with World Wide Fund 
for Nature (WWF), drawing participation from governments, 
enterprises, and environmental organizations. Phoenix is also 
the only Chinese-language media among the first partners of 
the UN’s “SDG Media Compact”.

　 　 “Hong Kong Nature Stories” is Phoenix’s flagship ESG 
initiative, launched in collaboration with China Resources 
Group and WWF. Through documentaries, film (“Never 
too Late”), educational media, and books, and leveraging 
Phoenix’s omni-media platform, the project highlights Hong 
Kong ‘s natural environment and sustainable development, 
aiming to amplify its cultural impact globally.

　　 By integrating diverse environmental programs with its 
international media strengths, Phoenix TV tells compelling 
green stories of Chinese enterprises, showcases their ESG 
achievements, and empowers their global outreach through 
strategic communication.
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公司名稱 Company Name 

上海實業控股有限公司 
Shanghai Industrial Holdings Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

寶山再生能源利用中心 
Shanghai Baoshan Renewable Energy 
Utilization Center Project

公司網頁 Website 
www.sihl.com.hk

　　 上 海 實 業 控 股 有 限 公 司 成 立 於 1996 年 1 月， 並 於

同 年 5 月 30 日 在 聯 交 所 上 市。 經 過 近 三 十 年 發 展， 公

司 已 成 為 以 基 建 環 保（ 收 費 公 路、 污 水 處 理、 固 廢 處 理

等 ）、 大 健 康、 房 地 產 及 消 費 品 為 核 心 的 綜 合 企 業， 重

視 可 持 續 發 展 與 社 會 責 任， 積 極 響 應 國 家 政 策， 推 進 綠

色 低 碳 技 術， 助 力「 碳 達 峰、 碳 中 和 」， 並 推 進 水 務 數

字化建設。

　　 位 於 上 海 的 寶 山 再 生 能 源 利 用 中 心 是 公 司 固 廢 處 理

標 杆 項 目， 也 是 上 海 市 垃 圾 分 類 後 首 個 乾 濕 垃 圾 一 體 化

末 端 處 理 工 程。 自 2022 年 9 月 併 網 發 電 以 來， 對 實 現

生 活 垃 圾 零 填 埋 及 推 動 長 三 角 協 同 發 展 意 義 重 大。 項 目

總投資約 47 .33 億元，截至 2025 年 4 月底，處理垃圾

約 248 . 76 萬噸，累計發電 12 .51 億度，上網電量 9 .68

億度。乾垃圾發電產能達 600 -630KWh/ 噸，濕垃圾約

120KWh/ 噸。

　 　 Shanghai Industrial Holdings Limited (SIHL) was 
founded in January 1996 and listed on the Hong Kong Stock 
Exchange on May 30 the same year. With nearly 30 years 
of development, SIHL has become a conglomerate with 
four core businesses in infrastructure and environmental 
protection ( including toll  roads, and environmental 
protection-related businesses such as sewage treatment and 
solid waste treatment), comprehensive healthcare operations, 
real estate, and consumer products. SIHL emphasizes 
sustainable development and social responsibility, actively 
responds to national policies, promotes green and low-
carbon technologies, contributes to the goals of "carbon 
peaking and carbon neutral i ty,"  and advances the 
digitalization of water services.

　 　 The Baoshan Renewable Energy Utilization Center, 
located in Shanghai, is the company's benchmark project 
for solid waste treatment and the first domestic waste end 
disposal facility to be built that treats solid waste and wet 
waste in a combined way following the implementation 
of Shanghai's waste sorting policy. Since the project grid 
connection for power generation in September 2022, it 
has been of great significance in achieving zero landfill 
for domestic waste and promoting the coordinated 
development of the Yangtze River Delta. The total investment 
is approximately RMB 4.733 billion. As of the end of April 
2025, it has processed approximately 2.4876 million tonnes 
of waste, generated a cumulative total of 1.251 billion kWh 
of electricity, and supplied 968 million kWh to the grid. The 
power generation yield from dry waste is 600–630 kWh/
tonne, while wet waste generates approximately 120 kWh/
tonne.
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公司名稱 Company Name 

信德集團有限公司 
Shun Tak Holdings Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

Ｔ＋研學遊 
T+ Exploration

公司網頁 Website 
www.shuntakgroup.com

　　 信 德 集 團 為 香 港 上 市 的 綜 合 文 旅 企 業， 深 耕 港 澳 大

灣 區 多 年， 秉 持「 旅 遊 +」 發 展 策 略， 憑 藉 在 區 內 投 資

及 參 與 地 區 建 設、 交 通 網 路、 大 型 基 建、 綜 合 發 展、 酒

店 及 旅 遊 消 閒 的 跨 產 業 經 驗， 為 所 進 駐 的 地 區 創 建 經 濟

價值，融入國家發展大局。 

　　2024 年， 集 團 進 一 步 拓 展 社 區 投 資 規 劃， 建 立 完

善 框 架 以 指 導 資 源 投 放， 推 動「 商 社 共 榮 」 的 可 持 續 發

展。 旗 艦 項 目「T+ 研 學 遊 」 由 此 誕 生， 旨 在 透 過 文 化

旅 遊 的 沉 浸 式 體 驗， 向 青 年 展 示 集 團 業 務， 協 助 探 索 職

業 方 向， 並 在 傳 統 教 育 以 外 培 養 實 用 技 能， 長 遠 更 為 文

旅產業培育人才庫。 

　　 項 目 自 推 出 以 來 持 續 發 展， 成 功 吸 引 更 多 合 作 夥 伴

參 與 及 資 源 投 入， 讓 青 年 獲 得 更 豐 富 的 體 驗， 同 時 提 升

宣 傳 效 益， 加 速 擴 展 項 目 影 響 力， 進 一 步 鞏 固 集 團 在 推

動社區共融與人才培育方面的領導地位。

　 　 Shun Tak Group is a Hong Kong-listed integrated 
cultural tourism conglomerate deeply rooted in the Greater 
Bay Area. With “Tourism+” as its growth strategy, the Group 
strives to harness its cross-sectoral experience in property, 
transportation, hospitality & leisure, and investment to 
deliver economic value for regions it operates in, as well as 
contribute to the country’s national development blueprint.  

　 　 In 2024, the Group established a comprehensive 
framework for its community investment program, with the 
aim to achieve “Communal Connectivity”, leading to the 
launch of “T+ Exploration”, which has now evolved into the 
Group’s flagship community investment initiative. 

2025 香港 ESG 獎   ESG 獎
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　 　 By providing immersive cultural tourism experiences 
through the Group’s diverse business portfolio, “T+ 
Exploration” allows the youth to explore career options and 
develop new skills beyond classroom learning. The program 
also contributes to nurturing a talent pool for the cultural 
tourism sector. 

　　 As the program gains traction, new partnerships have 
been formed, providing more resources to enrich the 
experience for the participating youth and at the same time 
expanding the impact and reach of the program.
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公司名稱 Company Name 

長明國際 ( 香港 ) 集團有限公司 
CHARMING INTERNATIONAL (HK) GROUP LIMITED

ESG 核心項目 ESG Core Project 

天然共生·永續漁業革新 
Natural Symbiosis: Sustainable Fisheries 
Innovation

公司網頁 Website 
www.charmingseafood.com

　　 長 明 國 際（ 海 的 品 牌 ） 水 產 經 歷 31 年 的 水 產 行 業

穩步發展，擁有 3000 畝鹹淡水的 BAP 認證養殖場，目

前 實 現 育 苗 育 種 - 漁 場 基 地 - 水 產 加 工 - 全 球 銷 售 的 一

條 龍 產 業 鏈 運 作， 致 力 推 動 農 產 品 高 標 準 管 理 和 優 化 產

業鏈，走向國際化。

　　長明國際的「天然共生 ‧ 永續漁業革新」項目通過

技 術 創 新、 生 態 循 環 利 用 和 社 區 協 同， 推 動 漁 業 資 源 可

持 續 發 展， 實 現 環 境、 經 濟 與 社 會 效 益 的 平 衡， 達 到 人

與 自 然 和 諧 共 同。 項 目 以 長 明 國 際 旗 下 位 於 珠 海 斗 門 區

的漁場基地為核心，通過智能管理系統、生態循環利用、

賦 能 漁 民 社 群， 打 造「 從 養 殖 業 到 餐 桌 」 的 全 價 值 鏈 綠

色漁業模式。

　　 秉 承「 與 自 然 共 生 」 理 念， 首 創 於 海 水 與 淡 水 交 界

的 獨 特 生 態 區 位， 運 用 天 然 潮 汐 漲 退 規 律 調 節 水 質， 減

少 甚 至 免 除 抗 生 素 使 用， 實 現 低 碳 養 殖、 成 本 優 化 與 食

品安全三重效益。

　　 Charming International (brand: Hidee) has experienced 
31 years of steady development in the aquaculture industry, 
with 3000 acres of fresh and salty water BAP Certified 
breeding farms which currently operate a one-stop industrial 
chain from seedling breeding, fishing grounds, aquatic 
processing, to global sales, committed to promoting 
high standard management of agricultural products and 
optimizing the industrial chain towards internationalization.

　 　 The "Natural  Symbiosis:  Sustainable Fisheries 
Innovation" project of Charming International promotes the 
sustainable use of fishery resources through technological 
inno v at io n , e co log i ca l  re cyc l i ng , a nd  communi ty 
collaboration, achieving a balance between environmental, 
economic, and social benefits, and achieving harmonious 

coexistence between humans and nature. The project 
is based on the fishing ground as the core centre under 
Charming International located in Doumen District, Zhuhai. 
Through intelligent management systems, ecological 
recycling, and empowering fishermen communities, it aims 
to create a full value chain green fishing model from farms to 
tables.

　　 Adhering to the concept of "symbiosis with nature", we 
pioneered a unique ecological location at the junction of 
seawater and freshwater, using the natural tide to regulate 
water quality, reduce or even eliminate the use of antibiotics, 
and achieve the triple benefits of low-carbon aquaculture, 
cost optimization, and food safety.
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公司名稱 Company Name 

創冷科技有限公司 
i2Cool Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 
無電製冷技術的雙重實踐 
改善劏房居住環境 x 守護街坊日常生活 
Dual Practice of Electricity-Free Cooling 
Technology: Improving Subdivided Housing 
Environments and Safeguarding Everyday 
Community Life

公司網頁 Website 
www.i2cool.com

　　 創 冷 科 技 i2Coo l 是 一 家 專 注 於 無 電 製 冷 技 術 的 節

能 新 材 料 公 司， 通 過 自 研 納 米 材 料 實 現 高 效 的 太 陽 光 反

射 和 中 紅 外 輻 射， 達 到 零 能 耗 製 冷， 為 綠 色 建 築、 工 業

應用、日常防護等場景提供創新節能降溫方案。

　　2023 年， 創 冷 科 技 首 次 將 技 術 公 益 應 用 於 香 港 劏

房 屋 頂。2025 年， 項 目 全 面 升 級 為 社 區 降 溫 行 動， 擴

大 應 用 範 圍， 透 過 免 費 提 供 更 易 用 的 無 電 製 冷 產 品， 為

居 民 帶 來 更 方 便 的 降 溫 方 案。 迄 今， 項 目 應 用 面 積 已 超

八 千 平 米， 減 碳 超 五 十 萬 公 斤， 惠 及 逾 三 萬 居 民。 技 術

之 外， 我 們 更 重 視 社 區 共 創。 項 目 與 社 區 機 構 建 立 長 期

合作機制，透過氣候教育工作坊等活動融入社區生活。

　　 創 冷 科 技 持 續 拓 展 應 用 邊 界， 將 技 術 延 伸 至 可 穿 戴

服飾，於深水埗開設街坊門店，進一步推動從「住得涼」

到「 穿 得 涼 」 的 普 惠 實 踐， 讓 科 技 降 溫 走 進 生 活 的 每 一

處。

　 　 i2Cool is a pioneer in green and energy-efficient 
technology, specializing in passive radiative cooling. Its self-
developed nanomaterial products achieve cooling through 
efficient solar reflectivity and mid-infrared emissivity. The 
company delivers innovative, sustainable cooling solutions for 
green buildings, industrial applications, and daily protection.

　　 In 2023, i2Cool introduced its patented electricity-free 
cooling technology into the community for the first time, 
applying innovative rooftop coatings to subdivided housing 
in Hong Kong. This pioneering initiative provided on-site 
validation of the technology’s ability to mitigate heat in dense, 
aging urban environments.
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　　 By 2025, the initiative evolved into a holistic community 
cooling program. Its scope expanded from outdoor rooftops 
to indoor spaces, offering residents electricity-free cooling 
window films free of charge. This solution not only lowers 
indoor temperatures without energy consumption but is 
also simple to apply and convenient to operate, making it 
more accessible for everyday use. To date, the program has 
covered more than 8,000 square meters, reduced carbon 
emissions by over 550,000 kilograms, and directly benefitted 
more than 30,000 residents.

　 　 Community co-creation has been at the heart of 
this effort. Working closely with non-profit organizations 
and neighborhood groups, i2Cool has established long-
term collaboration mechanisms that integrate climate 
education, experiential workshops, and interactive events. 
These activities strengthen participation and awareness, 
ensuring that sustainable cooling becomes part of everyday 
community life.

　 　 At the same time, i2Cool continues to extend the 
application boundaries of its technology. Building on its 
success in buildings, the company has developed wearable 
cooling textile products and opened a community store in 
Sham Shui Po. This advancement reflects a shift from “cooling 
where we live” to “cooling what we wear,” enabling broader 
access to sustainable comfort and embedding innovation 
into daily living.
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(盈翠半島客戶服務處)( 盈翠半島客戶服務處 )

公司名稱 Company Name 

香港鐵路有限公司 – 盈翠半島客戶服務處 
MTR Corporation Limited - Tierra Verde Customer 
Service Centre

ESG 核心項目 ESG Core Project 

生態共生 ‧ 載向未來 
Ecological Symbiosis ‧ Transforming the Future

公司網頁 Website 
www.mtr.com.hk/sustainability/ch/ index.html

　　 港 鐵 公 司 多 年 來 以「 鐵 路 加 社 區 」 發 展 概 念， 建 構

多 個 以 人 為 本 的 社 區， 致 力 促 進 社 區 成 長 和 可 持 續 發

展， 提 供 優 質 的 物 業 管 理 服 務。 盈 翠 半 島 是 港 鐵 發 展 及

管 理 的 大 型 屋 苑， 管 理 團 隊 緊 隨 公 司 的 方 針， 將 環 境、

社會及管治 (ESG )  的理念融入日常管理中。 

　　 盈 翠 半 島 積 極 推 動 減 碳 及 實 施 多 項 綠 色 措 施， 提 升

屋 苑 公 用 設 施 的 能 源 效 益， 當 中 包 括 參 與「EV 屋 苑 充

電 易 資 助 計 劃 」 及 引 入 太 陽 能 滅 蚊 燈 降 低 蚊 患 風 險 等。

管 理 團 隊 亦 致 力 加 強 廢 物 管 理， 並 舉 辦 環 保 講 座 和 工 作

坊等。屋苑亦積極參與各項回收活動，如 Y-PARK 園林

木 材 再 造 計 劃， 讓 園 林 廢 物 再 生 成 有 用 材 料， 以 加 強 住

戶的環保意識，減少碳排放。 

　　 盈 翠 半 島 亦 特 別 推 出「 生 態 共 生 • 載 向 未 來 」 計

劃， 試 行 以 黑 水 虻 處 理 廚 餘， 讓 居 民 貼 切 了 解 到 生 態 系

統 的 循 環， 從 而 達 致 零 碳 排、 零 污 染 及 零 廢 棄 的 願 景。

盈 翠 半 島 管 理 團 隊 會 繼 續 與 時 並 進， 為 住 戶 提 供 專 業 且

優質的物業管理服務。

　　 MTR Corporation (“the Corporation”) has long embraced 
the development concept of "Rail plus Community" to 
foster vibrant, people-oriented neighborhoods with strong 
property management and sustainable growth. Tierra Verde, 
a large residential estate developed and managed by the 
Corporation, has embedded the principles of Environmental, 
Social, and Governance (ESG) into its daily management in 
accordance with the Corporation's policy.

　　 Tierra Verde is putting a range of green initiatives into 
action to support the decarbonisation goals and optimize 
energy efficiency in communal areas. These efforts include 
joining the EV-charging at Home Subsidy Scheme and 
introducing solar mosquito-repellent lamps to minimize 
infestations. Additionally, Tierra Verde is dedicated to 
enhancing waste management; and engaging residents 
through seminars and workshops that promote environmental 
awareness. The estate is also actively involved in various 
recycling initiatives, such as the Y-PARK garden waste 
recycling scheme, which transforms garden waste into useful 
materials. This not only strengthens residents’ environmental 
awareness but also helps reduce carbon emissions.

　　Tierra Verde has also launched the scheme of “Ecological 
Symbiosis˙Transforming the Future“, piloting the use of black 
soldier flies to process food waste. This hands-on approach 
helps residents understand the nature of ecosystems, 
supporting the vision of “Carbon free, Zero Pollution, and 
Zero Waste”. The management team at Tierra Verde will 
continue to keep pace with the times to provide professional 
and high-quality property management services.
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公司名稱 Company Name 

綠玲瓏供應有限公司 
Perfect Green Supplies Company Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

PathoSans 清潔、消毒和除臭解決方案 
PathoSans Cleaning and Disinfection System

公司網頁 Website 
www.sino-propertyser vices.com/tc/
environmental-ser vices

　　綠玲瓏供應有限公司為恒毅環衛服務有限公司旗下的

環保先鋒企業，憑藉母公司數十年環衛服務領域的豐富經

驗，結合創新環保理念，積極推動可持續發展。

　　自 2012 年成立以來，綠玲瓏已將環保意識融入企業

文化。公司致力於持續員工培訓，並積極參與多元化的環

保倡議，以拓展綠色產業的視野。

　　員工的職業安全健康最為重要。為了減少清潔員工於

日常工作中接觸潛在有害的化學清潔劑，綠玲瓏積極推廣

使用「百潔生」電解離子水生成系統。該系統透過特定電

極反應，活化鹽和水，產生安全、環保且高效的清潔消毒

劑，而且不含有害化學物質。此技術有效取代傳統化學清

潔劑，不僅降低環境污染與員工健康風險，也有助於降低

採購成本。

　　綠玲瓏透過與恒毅的協作，實踐協同效應，創造環保

與商業共贏。

　 　 Pe r f e c t  G re e n  S u p p l i e s  Co m p a n y  L i m i t e d ,  a n 
environmental  p ioneer, operates  under  Best  Resul t 
Environmental Services Limited. Leveraging decades of 
experience from its parent company in environmental hygiene 
services, Perfect Green integrates innovative eco-friendly 
concepts to actively promote sustainable development.

　 　 Since its establishment in 2012, Perfect Green has 
embedded environmental awareness into its corporate culture. 
The company is committed to ongoing employees training 
and actively participates in a wide range of green initiatives, 
thereby expanding its strategic vision within the eco-industry.

　 　 Employee health and safety are also top priorities.  To 
mitigate exposure to potentially hazardous chemical cleaning 
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agents in daily operations, Perfect Green actively promotes 
the use of the “Pathosans” electrolyzed ion water system.  This 
system uses electrode reaction to activate salt and water, 
generating a safe, eco-friendly, and highly effective cleaning 
and disinfecting solution free from harmful chemicals. It 
offers a robust alternative to conventional chemical cleaners, 
helping to minimize environmental pollution and health risks 
while also reducing procurement costs.

　　 Through strategic collaboration with Best Result, Perfect 
Green continues to leverage synergistic partnerships to 
promote both environmental stewardship and sustainable 
business growth.
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公司名稱 Company Name 

信山實業有限公司 
RHT Industries Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 
「綠色創新，健康未來」— 
專利 NCCO 技術推動可持續發展 
“Green Innovation, Healthy Future,” – 
Innovative NCCO Technology to promote 
sustainable development

公司網頁 Website 
www.rhtind.com.hk

　　 信 山 專 注 於 可 持 續 發 展 的 創 新 科 技， 包 括 與 香 港

科 技 大 學 創 業 計 劃 成 員 合 作， 研 發 出 獲 得 多 國 專 利 的

Nano  Con f i n e d  Ca t a l y t i c  Ox i d a t i o n（NCCO） 納 米

氧 聚 解 空 氣 淨 化 技 術， 為 全 球 多 家 醫 療 機 構， 以 及 香 港

多家公私營機構提供一系列空氣處理方案及商用產品。

　　信山以自主研發的專利氧聚解 NCCO 技術為基礎，

專 注 環 境 保 護、 健 康 改 善 與 可 持 續 發 展。NCCO 技 術 高

效 分 解 有 害 氣 體、 去 除 細 菌 病 毒， 減 少 傳 統 過 濾 技 術 的

廢 棄 物， 實 現 資 源 循 環 利 用， 並 具 備 低 能 耗 及 長 壽 命 的

優勢，體現環保與高效結合。

　　 在 社 會 層 面， 我 們 積 極 推 廣 健 康 與 可 持 續 的 生 活 方

式，將 NCCO 技術應用於家庭、辦公室及醫療機構等場

景， 提 升 室 內 空 氣 質 量。 同 時， 我 們 參 與 社 區 教 育， 倡

導綠色生活理念，普及環保知識。

　　 在 企 業 管 治 方 面， 我 們 堅 持 透 明、 高 效 及 可 持 續 的

管理模式，將 ESG 理念融入公司戰略，持續優化資源配

置，實現經濟效益與環境效益的雙贏。

　　通過 NCCO 項目，我們不僅推動環境保護及健康提

升，也為中小企業在 ESG 實踐中樹立了標杆。

　 　 RHT Industries Limited is a technology company that 
focuses on the sustainable development of innovative 
technologies in material sciences. In cooperation with the 
member of Hong Kong University of Science and Technology 
Entrepreneurship Program, RHT successfully developed and 
patented the Nano-Confined Catalytic Oxidation (NCCO) 
technology. Today, NCCO technology is utilized by many 
companies and industries worldwide, including over 200 
medical institutions, and large local corporations and 
organizations. 

　 　 Our core ESG initiative, “Green Innovation, Healthy 
Future,” is founded on our patented NCCO (Nano Confined 
Catalytic Oxidation) technology, focusing on environmental 
protection, health improvement, and sustainability.

　　 NCCO technology is an advanced air purification and 
pollutant decomposition system capable of breaking down 
harmful gases, eliminating bacteria and viruses, and reducing 
waste generated by traditional filtration methods. By enabling 
resource recycling and minimizing environmental impact, 
NCCO technology is a sustainable alternative. Compared to 
conventional HEPA filters and activated carbon technologies, 
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NCCO offers lower energy consumption and longer service 
life, perfectly integrating environmental friendliness with high 
efficiency.

　 　 On the social front, we actively promote healthy and 
sustainable lifestyles by deploying NCCO technology across 
various settings, including homes, offices, and healthcare 
facilities, to improve air quality and create healthier living 
and working environments. At the same time, we engage in 
community education to spread environmental awareness 
and advocate for green living principles.

　 　 From a governance perspect ive, we uphold a 
transparent, efficient, and sustainable management model, 
embedding ESG principles into our corporate strategy. We 
continuously optimize resource allocation to achieve both 
economic and environmental benefits.

　 　 Through the “Green Innovation, Healthy Future” 
initiative, we are not only making significant contributions 
to environmental protection and health improvement but 
also setting a benchmark for SMEs in ESG implementation. 
This recognition underscores our commitment to creating a 
sustainable future while delivering positive impacts on society 
and the environment.2 0 2 5 香 港 E S G 獎  得 獎 小 冊 子
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公司名稱 Company Name 

聯誼工程有限公司 
Associated Engineers, Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

升級再造 @ 工作間 
Upcycling@Workplace

公司網頁 Website 
www.ael.hk

　　聯誼工程有限公司 (AEL ) 是一家業務多元化的工程

公 司， 專 注 於 機 電、 環 境、 基 建 及 物 流 自 動 化 領 域， 致

力 於 提 供 高 品 質 的 工 程 服 務。 公 司 強 調 可 持 續 發 展， 將

環保理念融入日常經營中。 

　　AEL 推 行「 升 級 再 造 @ 工 作 間 」 計 劃， 鼓 勵 員 工

發 揮 創 意， 將 工 作 中 的 廢 棄 物 料， 如 工 地 的 剩 餘 建 材 或

辦 公 室 的 舊 物 資， 轉 化 為 實 用 創 新 的 物 品。 此 舉 不 僅 將

環保理念融入日常工作，更有效減少浪費。

　　 該 計 劃 旨 在 提 升 員 工 的 環 保 意 識， 同 時 激 發 團 隊 合

作 與 創 新 思 維。AEL 期 望 能 藉 此 作 為 典 範， 將 升 級 再

造 的 環 保 概 念 推 廣 至 整 個 業 界 乃 至 社 會， 鼓 勵 更 多 企 業

和 個 人 參 與。 最 終 目 標 是 深 化 企 業 的 可 持 續 發 展 文 化，

促 進 資 源 的 有 效 利 用， 為 公 司 與 社 會 的 綠 色 未 來 作 出 貢

獻。 

　 　 Associated Engineers, Limited (AEL) is a diversified 
engineering company specializing in E&M services, 
environmental engineering, infrastructure, and logistics 
automation. The company emphasizes sustainable 
development, integrating environmental concepts into its 
daily operations.

　 　 AEL launched the “Upcycling@Workplace” initiative. 
This program encourages employees to creatively transform 
“wasted” materials from the workplace, such as surplus 
construction materials or discarded office items into new and 
practical tools. This initiative puts environmental principles 
into practice during daily work, leading to a substantial 
reduction in waste.
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　　The program aims to enhance employees’ environmental 
awareness while fostering teamwork and innovative thinking. 
AEL hopes this initiative will serve as a model to promote the 
concept of upcycling across the industry and wider society 
to encourage broader participation. The goal is to deepen 
the corporate of sustainability, promote the efficient use of 
resources, and contribute positively to a greener future for 
both the company and the community.
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公司名稱 Company Name 
中信大廈管理有限公司 
CITIC Tower Property Management Company 
Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

智能鮮風系統升級計劃 
Smart AHU System Upgrade Initiative

公司網頁 Website 
www.citictower.com.hk/

　　 中 信 大 廈 管 理 有 限 公 司 秉 持 可 持 續 發 展 理 念， 卓 越

實 踐 ESG 管 治。 我 們 的「 智 能 鮮 風 系 統 升 級 計 劃 」 於

2024 年 全 面 推 行， 成 功 將 大 廈 空 調 系 統 升 級 為 智 能 集

成 解 決 方 案。 該 計 劃 核 心 採 用 高 效 節 能 EC 風 扇 技 術，

取代傳統高能耗 AC 風扇，並整合手機 APP 遠程控制及

BMS 系統，賦予租戶自主調節辦公環境的能力，同時顯

著 提 升 能 源 效 率。 系 統 加 裝 複 合 式 空 氣 淨 化 模 組， 結 合

UV-C 殺 菌 技 術， 確 保 室 內 空 氣 品 質 優 於 世 界 衛 生 組 織

標準。此項目實現空調能耗降低 30%，年省電費約百萬

港 元， 大 幅 減 少 碳 足 跡， 並 為 租 戶 打 造 更 健 康、 舒 適 的

智 慧 綠 色 工 作 空 間， 充 分 展 現 我 們 在 環 境 保 護 與 社 會 責

任方面的領導力和創新精神。

　　 CITIC Tower Property Management Company Limited is 
dedicated to excellence in ESG governance and sustainable 
practices. Our “Smart AHU System Upgrade Initiative” which 
was fully implemented in 2024, transformed the building's air 
conditioning into an intelligent and integrated solution. The 
project's core involved in replacing traditional high-energy 
AC fans with high-efficiency EC fan technology, integrated 
with a tenant-dedicated mobile APP for remote control and 
BMS synchronization, granting occupants personalized 
comfort control while drastically improving energy efficiency. 
The system was further enhanced with advanced composite 
air purification modules, incorporating UV-C sterilization 
technologies to ensure indoor air quality surpasses WHO 
standards. This initiative achieves a remarkable 30% 
reduction in air conditioning energy consumption, saving 
approximately HKD 1 million annually in electricity costs, 
significantly reducing our carbon footprint, and fostering a 
healthier, more comfortable, intelligent, and green workspace 
for our tenants. It stands as a testament to our innovative 
approach and leadership in fulfilling environmental and social 
responsibilities.
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公司名稱 Company Name 

恒基物管部  -  尊家管業有限公司 
Henderson Property Management Department 
- H-Privilege Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

跨界合作 舊制服升級成新校服 
Collaboration among Different Sectors, 
Upcycling Used Uniform to Brand New School 
Uniforms

公司網頁 Website 
www.h-privilege.com.hk/

　　2024 年， 恒 基 物 管 部 前 線 同 寅 全 線 更 換 新 環 保 制

服， 以 可 降 解 物 料 製 造， 對 環 境 友 善。 為 進 一 步 減 少 更

換 制 服 造 成 的 浪 費， 公 司 花 心 思 為 棄 置 舊 制 服 添 了 新 生

命， 特 意 聯 乘 制 服 公 司，ESG Schoo l  HK， 回 收 舊 制

服加工再造，用 7000 多件棄置衣料改造成 400 多件新

紀 念 版 校 服 冷 衫， 送 贈 予 特 殊 學 校， 以 祝 賀 天 保 民 學 校

55 周年校慶，實踐綠色經濟，更能推廣環保教育工作。 

　 　 In  2024, a l l  f ront l ine s taff  in  Henderson Land 
Development's Property Management Department changed 
to new and eco-friendly uniforms made of biodegradable 
materials to reduce waste. The company took the initiative 
to revitalize discarded uniforms, partnering with a uniform 
company, ESG School Hong Kong, to recycle over 7,000 
pieces of discarded clothes, turning them into over 400 
new commemorative jumpers for the special school, Mary 
Rose School to celebrate their 55th Anniversary. This is not 
only to promote a green economy but also to promote 
environmental education.
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公司名稱 Company Name 

依時能源有限公司 
IP&E GBA Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

依時親子義工大使計劃 
IP&E Parent-Child Ambassador Program

公司網頁 Website 
www.ipegba.com

　　 依 時 能 源 有 限 公 司 是 香 港 和 澳 門 主 要 的 液 化 石 油

氣 供 應 商， 亦 是 標 準（Esso）、 美 孚（Mob i l） 和 蜆 殼

（She l l）石油氣的品牌授權營運商。我們致力為客戶提

供 穩 定 可 靠 的 石 油 氣 燃 料 及 卓 越 的 服 務， 同 時 肩 負 社 會

責任。

　　 公 司 相 信， 能 源 的 價 值 不 僅 在 於 點 亮 世 界， 更 在 於

點 燃 心 的 溫 暖 與 關 懷。 因 此， 我 們 秉 持「 依 時 生 活  燃

動 生 命 」 的 理 念， 與 香 港 青 少 年 服 務 處 賽 馬 會 大 埔 青 少

年 綜 合 服 務 中 心 推 動「 依 時 親 子 義 工 大 使 計 劃 」。 計 劃

招 募 了 8 對 親 子 義 工， 透 過 親 子 義 工 服 務， 讓 家 庭 攜

手 體 驗 助 人 的 喜 悅， 也 讓 青 少 年 探 索 自 己， 在 實 踐 中 成

長。 青少年除了需要完成義工服務，還要學習如何策劃

活 動， 從 觀 察 需 求、 分 工 協 作 到 解 決 問 題， 讓 他 們 體 驗

團隊合作精神，並建立更強的責任感。 
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　 　 IP&E GBA Limited is a leading LPG supplier serving 
Hong Kong and Macau, offering a diverse portfolio of 
renowned LPG brands including Esso, Mobil, and Shell. 
Our mission is to provide safe, reliable, and efficient energy 
solutions with top-tier services to enhance our customers’ 
lives and fulfill our social obligations.

　　 Embracing the spirit of " Igniting Passion & Empowering 
Your Life ", we partnered with the Hong Kong Children & 
Youth Services Jockey Club Tai Po Integrated Children & 
Youth Services Centre to initiate the "IP&E Parent-Child 
Ambassador Program". This project brought together eight 
parent-child pairs to participate in community services. 
Through these activities, families shared meaningful 
experiences while helping others, and the youth developed 
self-awareness and practical skills. Beyond volunteering, 
the youth also learned to plan and execute activities—from 
identifying needs and assigning tasks to solving challenges—
gaining hands-on experience in teamwork and strengthening 
their sense of responsibility.
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公司名稱 Company Name 

東翹建材有限公司 
Orientop Building Material Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

「NRG 非侵入式雙層玻璃系統」 
Non-Intrusive Retrofit Glazing System

公司網頁 Website 
www.ORIENTOP-BM.COM

　　 東 翹 建 材 以 可 持 續 發 展 為 核 心， 把 環 境、 社 會 與 管

治 融 入 設 計； 我 們 專 注 服 務 大 型 商 業 綜 合 體、 酒 店、 公

共 建 設、 交 通 樞 紐 及 高 端 住 宅 等 玻 璃 工 程 與 優 質 建 材 代

理， 並 與 可 樂 麗、 陶 氏 化 工、 蘭 迪 真 空 玻 璃 等 國 際 夥 伴

協作，推動低碳建築生態。

　　 公 司 持 續 協 辦 研 討 會、 分 享 低 碳 材 料 應 用、 專 注 員

工 關 懷 與 人 才 培 育， 深 化 院 校 合 作 與 社 區 投 入， 推 廣 綠

色 建 材 知 識， 為 香 港 建 築 業 的 淨 零 轉 型 創 造 可 衡 量、 可

複製的影響。

　　「NRG 非 侵 入 式 雙 層 玻 璃 系 統 」 以 真 空 玻 璃 為 核

心， 無 需 拆 除 原 有 窗 框 即 可 完 成 升 級； 工 廠 預 製、 現 場

黏 貼， 施 工 快 速、 干 擾 低， 既 保 留 外 立 面 風 貌， 亦 可 系

統 化 維 護 與 更 換 主 要 組 件 以 延 長 全 壽 命 週 期 效 益。 系 統

藉 由 密 封 真 空 層 切 斷 對 流 與 傳 導， 搭 配 低 輻 射 鍍 膜、 超

級 間 隔 條 與 結 構 膠 的 協 同 作 用， 兼 顧 低 熱 傳、 高 透 光 與

高 靜 音， 應 用 在 新 建 或 現 有 建 築 上， 均 可 顯 著 節 能、 隔

熱降噪並減少碳排。

　　Orientop Building Material places sustainability at its 
core, embedding environment, social, and governance 
principles into design and daily operations. We deliver glass 
and premium material distribution across large commercial 
complexes, hospitality, public works, transport hubs, and high 
end residential markets. Through collaborations with global 
partners such as Kuraray, Dow, and LandVac, we foster a low 
carbon building ecosystem in Hong Kong and globally.

　　We co-host  technical  seminars, share pract ical 
applications of low carbon materials, and invest in employee 
well-being and talent development. By deepening ties with 
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universities and the community, we broaden green material 
literacy and create measurable, replicable impact for Hong 
Kong’s net zero transformation. We also provide ongoing 
training for clients, contractors, and designers, alongside 
transparent progress updates to partners and investors.

　　Our flagship solution, NRG, Non-Intrusive Retrofit Glazing 
System can upgrade existing windows without removing 
original façade. Factory prefabrication and on site adhesion 
enable fast, low disruption installation that preserves façade 
appearance, while a modular architecture allows systematic 
maintenance and replacement of key components to extend 
lifecycle. A sealed vacuum layer suppresses convection 
and conduction; combined with low emissivity coatings, 
advanced warm edge spacers, and structural silicone sealant, 
the system achieves low thermal transmittance with high 
visible light and superior acoustic comfort. Applicable to 
both new construction and retrofits, NRG delivers significant 
energy savings, noise & temperature reduction, and carbon 
abatement, mitigates condensation, and elevates indoor 
comfort—without altering architectural character. By uniting 
robust supplier governance with innovation partnerships, 
Orientop Building Material converts technology into real 
world outcomes that save energy, enhance occupant well-
being, and support Hong Kong’s pathway to net zero.
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公司名稱 Company Name 

合興香港有限公司 
Unijoy Hong Kong Limited

ESG 核心項目 ESG Core Project 

工場垃圾分類計劃 
Zero-Waste Factory Program

公司網頁 Website 
www.unijoy.com.hk

　　 合 興 香 港 有 限 公 司 是 一 家 位 於 港 九 的 冷 凍 肉 類 食 品

公 司， 致 力 於 出 口 市 場， 為 國 內 外 市 場 提 供 凍 肉 和 冰 鮮

食 品， 並 積 極 承 擔 社 會 責 任， 提 供 優 質 食 品 同 時 長 期 捐

贈慈善機構，回饋社會。

　　 公 司 的「 工 場 垃 圾 分 類 計 劃 」 以 源 頭 減 廢 為 核 心，

針 對 工 場 常 見 的 紙 箱、 塑 膠 物 料， 設 立 分 類 機 制： 紙

類、 塑 膠 及 不 可 回 收 垃 圾， 並 配 置 三 色 垃 圾 桶 方 便 操

作。 計 劃 冀 將 不 可 循 環 廢 物 降 至 總 垃 圾 量 50% 以 下，

每月預計減少約 1 ,200 公斤垃圾，並提升回收物純度至

95%。公司亦將部分回收物轉交長者，每月支持約 8 至

20 名長者改善收入，兼顧環保與社會效益。計劃成本約

$10 , 500， 包 括 硬 體 設 施、 監 督 及 培 訓 費 用， 並 設 立 追

蹤及糾錯機制，確保分類準確。未來，公司將擴展計劃，

引 入 智 能 磅 秤 系 統， 提 升 透 明 度 及 管 理 效 率。 此 計 劃 有

助 減 碳 和 減 廢， 展 現 企 業 在 環 境 保 護 和 社 區 關 懷 的 承 擔

與創新，對應聯合國 SDG 12 及 SDG 13 的可持續發展

目標。 

　　Unijoy Hong Kong Limited is a frozen meat food 
company based in Hong Kong. Focused on the export 
market, Unijoy provides frozen meat and chilled food to both 
domestic and international markets. Unijoy is committed to its 
social responsibility by providing high-quality food products 
and making long-term donations to charitable organizations, 
giving back to the community.

　　Unijoy has launched a “Factory Waste Sorting Program” 
with a strong focus on waste reduction at source. Targeting 
packaging waste generated in frozen meat processing (mainly 
paper cartons and plastic wraps), the program introduces a 
three-tier classification system: paper/cardboard, plastics, 

and non-recyclable waste, supported by color-coded bins to 
simplify staff operation. The primary objective is to reduce 
the proportion of non-recyclable waste to below 50% of 
total factory output. This initiative is projected to cut landfill 
waste by approximately 1,200 kg per month while improving 
recycling purity to 95%.

　　Beyond environmental goals, the program integrates a 
social impact dimension by transferring part of the recyclable 
paper and plastics directly to elderly waste collectors, 
enabling them to resell these materials for income. Each 
month, an estimated 8 to 20 elderly individuals will benefit, 
reinforcing both sustainability and social inclusion. The 
program’s budget is approximately HK$10,500, covering 
equipment, staff supervision, and training workshops. Risk 
management includes error correction measures during early 
stages, ensuring accuracy and compliance.

　　Looking ahead, the company plans to replicate the 
model across its warehouse network by 2026, aiming for 
80% coverage. An upgrade to smart weighing systems will 
further enhance transparency and performance tracking. This 
dual-benefit approach not only reduces carbon footprint 
and landfill dependency but also demonstrates Unijoy’s 
leadership in combining environmental responsibility with 
community care, aligning closely with the United Nations 
SDG 12 (Responsible Consumption and Production) and SDG 
13 (Climate Action).
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公司名稱 Company Name 

黃蜂集團香港有限公司 
WASP HK LIMITED

ESG 核心項目 ESG Core Project 

GoSwap 24/7 手機解鎖共享汽車 
24/7 Self-service Mobile Phone Unlock Shared 
Car

公司網頁 Website 
goswap.com.hk

　　GoSwap 為 香 港 共 享 汽 車 應 用 程 式， 採 用 全 電 子

化 租 車， 透 過 自 家 技 術 提 供 24/7 手 機 自 助 取 車 及 還

車， 無 需 人 手 交 收 車 匙， 提 升 效 率。 秉 持 ESG 原 則，

GoSwap 混 能 及 電 動 車 隊 減 少 碳 排 放， 支 持 香 港 2050

氣 候 行 動 計 劃。 我 們 擴 展 停 車 場 網 絡， 結 合 AI 無 觸 式

技 術， 方 便 用 戶 同 時 減 低 環 境 影 響。 透 明 價 格 模 式 降 低

車輛擁有成本，促進可持續消費。GoSwap 優化車輛使

用，減少城市擁堵，推動更綠色、更包容的城市發展。 

　　GoSwap, a pioneering car-sharing application in Hong 
Kong, revolutionizes urban mobility with a fully digital, 24/7 
self-service model. Utilizing proprietary technology, GoSwap 
enables keyless vehicle access via smartphone, eliminating 
manual key handovers and enhancing operational efficiency. 
Our commitment to ESG principles is evident in our hybrid 
and electric vehicle fleet, reducing carbon emissions and 
supporting Hong Kong’s Climate Action Plan 2050. By 
expanding our network of parking facilities with AI-enabled 
touchless access, we enhance user convenience while 
minimizing environmental impact. GoSwap’s transparent 
pricing model lowers the financial burden of car ownership, 
fostering sustainable consumption. Our platform reduces 
urban congestion by optimizing vehicle usage, contributing 
to a greener and more inclusive city.
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宗	 旨  Objective
　　「香港 ESG 獎」旨在表彰努力提升 ESG（環
保、社會責任及企業管治）表現並取得突出成績
的香港公司，激勵各行各業貫徹可持續發展理念，
以負責任的態度營運業務，為經濟、社會和生態
環境創造長遠的價值。

　　 The “Hong Kong ESG Awards” (ESG Awards) 
recognises Hong Kong companies that have made 
strenuous efforts and attained remarkable achievement 
in advancing ESG (Environmental Performance, Social 
Responsibility and Corporate Governance), with an 
aim to encourage Hong Kong industries to uphold 
sustainable development, operate business with a 
responsible attitude, and create long-term value for the 
economy, society and ecological environment.

主辦機構 Organiser
　　香港中華廠商聯合會為獎項的主辦機構；香
港品牌發展局為「合辦機構」(Co-organiser)，廠商
會檢定中心為「策略夥伴」(Strategic Partner) ；香
港生產力促進局、香港品質保證局、香港董事學
會、香港理工大學及香港聯合國教科文組織協會
等擔任「支持機構」(Supporting Organisations)。

　　The “Hong Kong ESG Awards” is organised by 
The Chinese Manufacturers‘ Association of Hong 
Kong (CMA), with the Hong Kong Brand Development 
Council (BDC) as the “Co-organiser” and the CMA 
Testing as the “Strategic Partner”. “Supporting 
Organisations” include Hong Kong Productivity Council, 
Hong Kong Quality Assurance Agency, The Hong 
Kong Institute of Directors, The Hong Kong Polytechnic 
University and UNESCO Hong Kong Association.

參加資格 Eligibility
1.	 參加企業或機構必須持有有效的香港商業登記

證明，並且於香港有實質的業務運作。

2.	 參加企業或機構須持有由主辦機構發出、有效
之「ESG 約章」簽署證明。

3.	 獎項的評審範圍可涵蓋參選企業於香港、內地
以及海外所管控 ( 具擁有權、控制權、實質影
響力或密切關聯性 ) 的業務及活動。

4.	 往屆獲得主要獎項的企業須暫停參加同一組別
獎項的資格一年 ( 得獎次年 )，之後可再參加
遴選；獲得「一般組別」獎項的企業不得再參
選「中小型企業特別獎」。

1. Participants must have a valid Hong Kong Business 
Registration Certificate and substantial business 
operations in Hong Kong.

2. Participants must also possess a valid “ESG Pledge” 
signatory certificate issued by the organiser.   

3. The evaluation for the awards may encompass the 
business and activities in Hong Kong, Mainland 
China, and overseas.

4. Companies that have previously won a main award 
cannot enter the same category for the next year. 
Additionally, companies that have won the Award in 
the “General Stream” are not eligible to participate 
in the ”SME Stream“.

獎	 項 Award Categories
•香港 ESG 獎 - ESG 大獎 

Hong Kong ESG Awards - ESG Grand Award

•香港 ESG 獎 - ESG 獎 
Hong Kong ESG Awards - ESG Award

•香港 ESG 獎 - 中小型企業特別獎 
Hong Kong ESG Awards - Special Award for SME

•香港 ESG 獎 - ESG 優異證書 
Hong Kong ESG Awards - Certificate of Merit

評審標準 Judging Criteria
　　評審基於「整體表現」和「項目表現」兩個
層面進行。參選企業須陳述自身在 ESG 方面的整
體表現和作為，並提交一項於最近一年內已經完
成或正在推行並與可持續發展相關的代表性項目，
作為參賽的 ESG 核心項目。

　　評審委員會將根據整體 ESG 表現包括：「可
持續發展理念」、「環保表現」、「社會責任」、
「企業管治」；ESG 核心項目的「策劃與執行力」、
「價值與效益創造力」、「創新力」以及「持續
發展力」等項目評估參賽企業的表現，並逐項評
分。

1. The selection is primarily based on “Overall 
Pe r f o r m a n c e ”  a n d  “ Pro j e c t  Pe r f o r m a n c e ”. 
Participating companies must give an account of 
their work and overall performance in regard to ESG, 
and at the same time submit an “ESG Core Project” 
for assessment, which refers to a representative 
project related to sustainable development, 
having been completed in the past year or being 
implemented by the entry. 

2. The assessment on “ESG Overall Performance” 
focuses mainly on the efforts and achievements 
of the participating companies in four aspects, 
including “Sustainability Mindset”, “Environmental 
Performance”, “Social Responsibility” and “Corporate 
Governance”.

3. ESG Core Project is reviewed along four dimensions, 
i.e. “Planning & Implementation”, “Values & Impacts”, 
“Innovativeness” and “Continuing Development”.
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簡   介 Introduction 

　　香港中華廠商聯合會創立於 1934 年，歷史悠久，90 年來歷經時代變遷，現已成
為本港最大及最具代表性的非牟利工商團體之一，擁有會員企業超過 3,000 家，致力
促進工商業發展。

　　Established in 1934, the Chinese Manufacturers’ Association of Hong Kong (CMA) is a non-
profit making industrial organisation.  In the past nine decades, the CMA has grown significantly 
and is now one of the most representative industrial associations in Hong Kong. With some 
3,000 member companies, the CMA is committed to promoting Hong Kong’s industrial and 
commercial development. 

宗   旨 Mission 

•促進香港工業與貿易的發展 
Promoting trade and industrial development 

•改善營商環境 
Improving the business environment 

•代表工業界就政府政策的訂定與執行發表意見 
Representing the industrial sector in the formulation and 

implementation of Government policies
•參與社會發展工作 

Participating in community development work
•促進國際間的了解與合作 

Fostering international understanding and co-operation 
•履行社會責任 

Fulfilling corporate social responsibility

主辦機構Organiser
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2025 香港 ESG 獎  督導委員會
Hong Kong ESG Awards  Steering Committee

主	 席 Chairman

盧金榮博士  銅紫荊星章 太平紳士 
Dr Wingco LO, BBS, JP

香港中華廠商聯合會會長 
President, The Chinese Manufacturers' Association of Hong Kong

成	 員 Members

馬介欽博士  銅紫荊星章 
Dr MA Kai Yum, BBS

香港中華廠商聯合會常務副會長兼 
  廠商會財務委員會及社會及公益事務委員會主席 
Executive Vice President cum Chairman of the Finance Standing Committee and Social    
and Community Affairs Committee, The CMA

黃家和教授  銅紫荊星章 太平紳士 
Prof WONG K W, Simon, BBS, JP

香港中華廠商聯合會副會長兼 
  廠商會總務委員會主席 
Vice President cum Chairman of the General Affairs Standing Committee, The CMA

陳家偉  榮譽勳章 
Mr CHAN K W, Calvin, MH

香港中華廠商聯合會副會長兼 
  香港品牌發展局主席 
Vice President, The CMA cum Chairman of the Hong Kong Brand Development Council

駱百強  
Mr LOK P K, Robert

香港中華廠商聯合會副會長兼 
  廠商會工業發展基金有限公司董事局主席 
Vice President, The CMA cum CMA Testing board Chairman

黃偉鴻博士  
Dr Wong W H, Ellis

香港中華廠商聯合會副會長兼 
廠商會工業及貿易委員會主席 
Vice President cum Chairman of the Trade and Industry Committee, The CMA

徐晉暉  太平紳士 
Mr Hsu T F, Marvin, JP

香港中華廠商聯合會常務會董兼 
  廠商會 ESG 約章督導委員會委員 
Executive Committee Member cum Member of the ESG Pledge Scheme Steering 
Committee, The CMA

王象志教授  
Prof Wong C C, Thomas

香港中華廠商聯合會常務會董兼 
  廠商會可持續發展及新型工業化委員會副主席    
Executive Committee Member cum Vice Chairman of the Sustainable Development and 
New Industrialisation Committee
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