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When we talk about "vocational education," what comes to mind? Apprenticeship training? 
Technical schools? Vocational training?

The new generation of "vocational education" has long transcended the traditional boundaries 
of purely technical learning. An article published by the Education Bureau in 2019 introduced 
vocational education as encompassing programs ranging from diploma to postgraduate levels, 
covering subjects such as engineering, business and administration, social services, and 
hospitality, among others.

In recent years, countries have engaged in technological competition, reviving interest in 
vocational education focused on science and technology. In 2018, the Hong Kong government 
established a dedicated task force to promote vocational education, which was followed two 
years later by the formation of a supervisory committee responsible for coordinating and 
integrating curricula. Last year, the Chief Executive's policy address emphasized the need to 
strengthen vocational education. In March of this year, Hong Kong Metropolitan University 
became the first local university of applied sciences.

Cultivating Talent with Precision According to Learning Stages

These various initiatives are beneficial for the business community. With the nation vigorously 
advancing the construction of a modern industrial system, Hong Kong is also accelerating the 
development of new quality productivity, leading to a pressing demand for vocational 
professionals. However, for many years, there has been a prevalent societal attitude of "valuing 
the arts over the sciences." To shift this mindset, it is not enough to rely solely on extensive 
promotion; careful planning is also essential.

A month ago, during a Legislative Council discussion on this topic, I proposed implementing a 
"Three-Step Plan for Cultivating Local Vocational Talent": at the tertiary level, enhance innovation 
and technology education by offering more courses related to emerging industries; at the 
secondary level, introduce more subjects that involve the latest technologies; and at the 
vocational education level, broaden the curriculum scope of the "New Industrialization and 
Technology Training Program" to attract more individuals to "switch tracks."

Finland's Winning Formula: A Three-Tier Qualification Framework

As we enter the "Industry 4.0" era, countries around the world are actively developing vocational 
education. In 2020, the UK launched the "T-Level" courses (Technical Education), which are 
equivalent to "A-Levels." Germany has also continuously established applied science universities, 
currently numbering around 200. However, I believe that Finland is the standout among them.

Since the 1990s, Finland has initiated educational reforms, establishing more science-oriented 
universities. Subsequently, it adapted to industrial transformation by offering interdisciplinary 
programs that combine product research and trade, as well as focusing on the development of IT 
disciplines.

Finland's key to success lies in its establishment of a "three-tier recognition" qualification 
framework. The first tier consists of national qualification standards developed by the Education 
Bureau in collaboration with professional associations. The second tier involves institutions 
assessing the competency levels of their employees. The third tier is designed for children, with 
teachers evaluating student competency development plans. Recognized qualification 
standards facilitate individual career development.

Referencing International Experience to Establish a Certification System

 In recent years, the rapid development of the nation in innovative technology and new 
industries is closely related to the emphasis on vocational education. In 2019, the State Council 
issued the "Implementation Plan for National Vocational Education Reform," which begins with 
the statement that "vocational education and general education are two distinct types of 
education that hold equal importance."

The plan specifies that reforms should focus on "improving the national vocational education 
system" and "establishing national standards for vocational education." It aims to promote 
high-quality development in higher vocational education while enhancing the development 
standards of secondary vocational education. Additionally, the plan introduces an important 
task: to initiate a trial of the 1+X certification system, drawing from common international 
practices in vocational education and training, and to formulate work plans and specific 
management methods.

Thus, it is evident that the key to the success of the vocational education system lies in credible 
certification standards.

講起「職業專才教育」，大家會聯想到什麼？學徒訓練？工業學校？
職業培訓？ 
新一代「職專教育」早已超越純工科的學習範圍。2019年教育局發表
的文章介紹，職專教育涵蓋由文憑至研究院程度的課程，學科包括工
程、商業和行政管理、社會服務，以至酒店等領域。
近年各國進行科技競賽，着重科學與技術的職專教育再次熱起來。
2018年特區政府成立專責小組，研究推廣職專教育，兩年後又成立督
導委員會，負責統籌及整合課程。去年特首的施政報告提出需要強化
職專教育。今年3月，香港都會大學成為本地首間應用科學大學。
因應學習階段 精準培育人才
以上各種行動，對工商界來說都是好事。國家大力推進現代化體系
產業建設，本港亦正加快發展新質生產力，職業專才需求殷切。然
而，多年來社會普遍瀰漫「重文輕工」的風氣，要扭轉「風向」，
不能單靠大力宣傳，還要有周詳規劃。
月前，立法會討論有關議題時，我提出推行「培育本地職專人才三
部曲」：在大專層面，加強創科教育，開辦更多與新興產業有關的
學科；在中學層面，開辦更多涉及最新科技的學科；在職業教育層
面，擴闊「新型工業化及科技培訓計劃」的課程範圍，吸引更多人
「轉跑道」。
芬蘭致勝訣：三層資歷架構
踏入「工業4.0」時代，世界各地都積極發展職專教育。2020年，英國
推出「T-Level」課程（Technical Education），資格等同「A-Level」。
德國近年亦不斷開辦應用科學大學，現時已大約有200間。但我認為北
歐的芬蘭才是當中的表表者。
上世紀90年代起，芬蘭啟動教改，建立更多科學型大學，其後又順
應產業轉型，開設結合產品研發和貿易的跨學科，以及力谷IT學科
發展。
講到芬蘭的致勝訣，就是制定了「三層認可」資歷架構。第一層是國
家認可資歷標準，由教育局聯同專業協會擬定；第二層是機構對員工
的層級能力評估；至於第三層則為孩子而設，由老師評核學生能力發
展計劃。認可的資歷標準，有利個人職業發展。
參考國際經驗 制定證書制度
近年國家在創新科技及新型工業的發展迅猛，與重視職專教育不無
關係。2019年，國務院發布《國家職業教育改革實施方案》，第一
句就說「職業教育與普通教育，是兩種不同教育類型，具有同等重
要地位」。
《方案》指明須從「完善國家職業教育制度體系」和「建構職業教育
國家標準」着手改革，既要推動高等職業教育高品質發展，亦要提升
中等職業教育發展水準。《方案》還提出一項重要任務：啟動1+X證
書制度試辦工作，借鏡國際職業教育培訓普遍做法，制定工作計劃與
具體管理辦法。
由此可見，專職教育系統的成功關鍵，離不開具公信力的認證標準。

Training Professional Talent
Promoting New Quality Productivity

積極推動職專教育，融入國家發展大局。
We must actively promote vocational education and integrate it 
into the broader national development strategy.
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廠商會接待來訪機構及活動

廣東省開平市人民政府代表團訪會青海省貿促會代表團訪會

由粵港澳大灣區企業家聯盟主辦，本會協辦的「第五屆粵港澳大灣
區 傑 出 青 年 企 業 家 頒 獎 典 禮 」 於 8 月 2 7 日 假 香 港 會 議 展 覽 中 心 舉
行，本會梁兆賢副會長(前排左三)代表本會出席，並與主禮嘉賓中
聯 辦 劉 光 源 副 主 任 ( 前 排 中 ) 、 外 交 部 駐 港 公 署 李 永 勝 副 特 派 專 員
(前排左十)及全國政協常委、粵港澳大灣區企業家聯盟創會主席蔡
冠深博士(前排左十一)等合照。

江門市廣海灣經濟開發區管理委員會副主任陳啟旋(左一)及台山市
招商局副局長李明(左二)於8月29日蒞會訪問，由本會陳鴻基名譽
會長(左三)、李世傑常務會董(右三)及會員等接待。

陜西省工商聯代表團訪會

全 國 人 大 代 表 、 陝 西 省 工 商 聯 主 席 、 陝 西 省 總 商 會 會 長 馬 玉 紅 ( 前
排左七)率領代表團一行22人於9月3日蒞會訪問，由本會黃偉鴻副
會長(前排右七)及常董會董等接待。

雲南省人民政府代表團訪會

雲南省人民政府港澳事務辦公室一級巡視員郝昆(左六)率領代表團
一行8人於9月5日蒞會訪問，由本會盧金榮會長(中)及常董會董等
接待。

四川達州市代表團訪會

達州市委常委、統戰部部長、市總工會主席王蔚藎(左六)率領代表
團一行8人於9月5日蒞會訪問，由本會鄧燾常務會董(右四)及會董
等接待。

廠商會赴天津出席
「2024津港合作周暨天津•香港周」代表團陝西高質量開放合作交流會

由中共陝西省委和陝西省人民政府主辦的「陝西高質量開放合作交
流會」於9月4日在香港嘉里酒店舉行。馬介欽常務副會長(左一)和
梁兆賢副會長(右二)代表本會出席，並與香港特區政府政務司陳國
基司長(中)等合照。

代表團一行出席「2024津港合作周暨天津•香港周」開幕式。

「“聚力新增城 共享新發展”- 增城區經貿交流及環南昆山-
羅浮山示範區推介暨荔港青年會十週年慶典」

廣東省江門市廣海灣經濟開發區
管理委員會及台山市招商局代表團訪會

青海省貿促會李尚友副會長(中)率領代表團一行4人於8月16日蒞會
訪問，由本會吳國安副會長(右三)、會董和行委會召集人等接待。

開平市委副書記、市長陳小曼(左六)率領代表團一行6人於8月20日
蒞會訪問，由本會吳國安副會長(右五)、會董和名譽會董等接待。

由廣州市增城區海聯會主辦的「“聚力新增城 共享新發展”- 增城區
經 貿 交 流 及 環 南 昆 山 - 羅 浮 山 示 範 區 推 介 暨 荔 港 青 年 會 十 週 年 慶
典」於8月24日在九龍香格里拉酒店舉行，本會黃偉鴻副會長出席
活動，並與商務及經濟發展局副局長陳百里等嘉賓合照。

第五屆粵港澳大灣區傑出青年企業家頒獎典禮(本會協辦)

會務－活動回顧
Our Chamber−Event Highlights
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青海省代表團訪會「2024青海-香港經貿交流合作推介會」

本會與香港工程師學會簽署合作備忘錄本會與巴林代表團會面

香 港 工 程 師 學 會 馬 紹 祥 會 長 ( 前 排 左 ) 率 領 代 表 團 一 行 7 人 於 9 月 1 0
日 蒞 會 訪 問 ， 並 與 本 會 簽 署 合 作 備 忘 錄 ， 由 本 會 盧 金 榮 會 長 ( 前 排
右)、吳國安副會長(後排右五)和會董等接待。

Bahrain Chamber of Industry and Commerce (BCCI)第二副
主席Mr Mohammed Abdul Jabbar Al  Kooheji  (前排中)率領
代 表 團 一 行 1 1 人 於 9 月 1 0 日 蒞 會 訪 問 ， 由 廠 商 會 國 際 事 務 委 員 會
主席徐晉暉常務會董(前排右三)、會董及行委會召集人等接待。

第九屆「一帶一路高峰論壇」行政長官歡迎晚宴

由 香 港 特 別 行 政 區 主 辦 的 第 九 屆 「 一 帶 一 路 高 峰 論 壇 」 行 政 長 官
歡 迎 晚 宴 於 9 月 1 0 日 在 香 港 萬 麗 海 景 酒 店 舉 行 。 陳 家 偉 副 會 長
( 左 ) 代 表 本 會 出 席 ， 並 與 香 港 特 區 政 府 商 務 及 經 濟 發 展 局 丘 應 樺
局長(右)等合照。

珠海市工商聯代表團訪會

珠 海 市 委 統 戰 部 副 部 長 、 珠 海 市 工 商 業 聯 合 會 黨 組 書 記 朱 自 琴 ( 前
排左五)率領代表團一行14人於9月11日蒞會訪問，由本會吳國安
副會長(前排中)及常董會董等接待。

上海市松江海外聯誼會代表團訪會

上海市松江海外聯誼會會長朱大章(中)率領代表團一行6人於9月13
日蒞會訪問，由本會鄧燾常務會董(右五)及常董會董等接待。

湖北省商務廳代表團訪會

湖 北 省 商 務 廳 投 資 促 進 處 項 維 高 處 長 ( 前 排 左 四 ) 率 領 代 表 團 一 行 7
人於9月20日蒞會訪問，由本會吳清煥常務會董(前排右四)、常董
和行委召集人等接待。

2024「一帶一路」國際聯盟圓桌會議重慶一帶一路經濟技術合作中心代表團訪會

重慶一帶一路經濟技術合作中心理事長兼主任杜小東(前排左五)率
領代表團一行9人於9月11日蒞會訪問，由本會吳國安副會長(前排
右五)和常董會董等接待。

由 「 一 帶 一 路 」 國 際 聯 盟 主 辦 的 2 0 2 4 「 一 帶 一 路 」 國 際 聯 盟 圓
桌 會 議 於 9 月 1 3 日 在 香 港 會 議 展 覽 中 心 會 舉 行 ， 黃 偉 鴻 副 會 長 代
表本會出席。

廠商會接待來訪機構及活動

青海省市場監督管理局王耀春副局長(前排左九)率領代表團一行30
人於9月9日蒞會訪問，由本會馬介欽常務副會長(前排右八)、陳鴻
基名譽會長(前排右七)、常董會董、行委會召集人和會員等接待。

由青海省人民政府主辦的「2024青海-香港經貿交流合作推介會」
於9月9日舉行，本會盧金榮會長代表本會出席，並與全國政協副主
席梁振英、青海省人民政府省長吳曉軍等嘉賓會面交流。



8月29日廠商會會董晚宴
本會於8月29日假馬車會所舉行8月份「會董晚宴」，當晚邀得保安局局長鄧炳強親臨作出分享，增進交流。
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「無人機技術於各業的應用及香港低空經濟的發展機遇」工作坊 
-「在商『研』商」工作坊系列
日期：14/10/2024
查詢電話 : 2851 1555

「職場情緒管理 : 管理層如何應對員工的負面情緒?」工作坊
日期：17/10/2024
查詢電話 : 2542 8635

2024「香港ESG獎」暨「ESG約章」頒授典禮
日期：7/10/2024
查詢電話 : 2851 1555

「香港薪俸稅 : 近期具代表性案件對跨境勞動力的影響」研討會
日期：25/10/2024
查詢電話 : 2542 8635

「中小企電商指南：掌握高效數碼行銷策略」研討會
日期：28/10/2024
查詢電話 : 2542 8635

「優化顧客體驗: 提升前線服務質素」工作坊
日期：22/10/2024
查詢電話 : 2542 8635

香港商界呈獻：2024-2025行政長官李家超先生午餐演講會
日期：7/11/2024
查詢電話: 2851 1555

會員商聚
日期：29/10/2024
查詢電話 : 2851 1555

2024「品牌選舉」初賽
日期：20/11/2024
查詢電話 : 2542 8634

「勞例實務：聘請外判、自由工作者、兼職或合約員工須知」工作坊
日期：26/11/2024
查詢電話 : 2542 8635

「買地建廠注意事項及成敗個案的啓示」工作坊
日期：11/11/2024
查詢電話 : 2542 8635

會務－活動 Our Chamber - Events

月O
C
T

10

月N
O
V

11
&

廠商會電影欣賞之夜
日期：15/11/2024
查詢電話 : 2851 1555

晚宴邀得保安局局長鄧炳強蒞臨分享，並與盧金榮會長、吳永嘉議員、永遠名
譽 會 長 梁 欽 榮 、 楊 孫 西 、 馬 介 欽 常 務 副 會 長 、 副 會 長 吳 國 安 、 梁 兆 賢 、 陳 家
偉、駱百強、黄偉鴻、徐耀霖行政總裁、名譽會長戴澤良、陳鴻基、趙振邦、
雷振範合照。 保安局局長鄧炳強擔任演講嘉賓。 盧金榮會長(右)主持問答環節。
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9月12日「慶祝中華人民共和國成立75周年暨廠商會90周年誌慶晚宴」
為慶賀中華人民共和國成立75周年及本會創會90周年的雙重喜悅，本會於9月12日假香港海洋公園萬豪酒店舉行誌慶晚宴，邀得香港特別
行政區行政長官李家超、中聯辦主任鄭雁雄、中國外交部駐港特派員公署副特派員李永勝、前任行政長官林鄭月娥、政務司司長陳國基、
立法會主席梁君彥，以及行政會議非官守議員召集人葉劉淑儀擔任主禮嘉賓。近800名政府官員、行政會議成員和立法會議員、各國領
事，以及來自兩岸四地的工商界及社會領袖等重要嘉賓出席，一同見證這個別具意義的重要時刻。

行政長官李家超致辭時讚揚本會過去90年推動本港工業貢獻良多，尤其是推廣香港產品方面更是居功至偉。他指出，香港廠商一向靈活多
變，必定能識變、求變、升級轉型，成功推動新產業、新模式、新動能，發展「新質生產力」。

誌慶晚宴出席的嘉賓還包括廣東省人民政府港澳事務辦公室副主任龍廣艷、創新科技及工業局局長孫東、勞工及福利局局長孫玉菡、行政
會議成員林健鋒、梁高美懿、陳清霞、高永文、香港海關關長何珮珊，以及署理入境處處長戴志源等。

本會多位首長，包括盧金榮會長、永遠名譽會長梁欽榮、陳永棋、楊孫西、洪克協、尹德勝、黃友嘉、施榮懷、吳宏斌、史立德、立法會
代表吳永嘉議員、常務副會長馬介欽、副會長吳國安、梁兆賢、陳家偉、駱百強、施榮恆、莊家彬、黃偉鴻、行政總裁徐耀霖，以及一眾
名譽會長、常務會董、會董及會員亦歡聚一堂。

主禮及一眾重要嘉賓進行啟動及祝酒儀式。

盧金榮會長致辭時指，廠商會將以持續
創 新 的 服 務 ， 引 領 業 界 邁 向 高 質 量 發
展 ， 並 充 份 發 揮 香 港 作 為 「 超 級 增 值
人」的角色。 行政長官李家超在誌慶典禮致辭。
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2024年9月3日，國家市場監督管理總局出台了《市場監管部門優
化營商環境重點舉措(2024年版)》(簡稱《重點舉措》)，旨在持續
打造市場化、法治化、國際化的一流營商環境。該文件針對企業在
市場運行中面臨的主要困難和挑戰，從10個方面提出了40條具體改
革措施。

在營造便利規範的經營主體准入和退出環境方面，《重點舉措》提
出要簡化企業跨區遷移登記程序，允許企業直接在遷入地辦理相關
手續；完善實名登記機制和程序，進一步規範中介機構代為辦理經
營主體登記注冊的行為。退出環節的新舉措主要包括：制定強制註
銷公司登記有關規章；積極推動完善企業退出登記管理制度，強化
企業破產與企業變更、註銷登記的有機銜接等。

對於惡意索賠、職業索賠問題，《重點舉措》提出依法規制職業索
賠行為；對利用投訴舉報牟取不正當利益、侵害經營者合法權益、
擾亂市場經濟秩序的，要從嚴審查，準確把握投訴受理範圍、舉報
立案條件等。

在嚴格規範市場秩序方面，《重點舉措》提出深入推進企業信用風
險分類管理，實施通用型企業信用風險分類指標體系(第二版)，拓
展深化信用風險分類管理應用場景；落實好大型企業將逾期尚未支
付中小企業款項的合同數量、金額等信息納入企業年度報告，通過
國家企業信用信息公示系統向社會公示；企業公示信息隱瞞真實情
況、弄虛作假的，由市場監管部門予以處罰。

在提升營商環境國際化水平方面，《重點舉措》主要包括優化外商
投資企業登記管理，支持各地探索外商投資企業電子化登記；支持
在有條件的自貿試驗區和自貿試驗港對接國際高標準經貿規則；推
進重要標準國際突破，以標準「走出去」助力技術、產品、工程、
服務「走出去」；支持地方主動謀劃認證認可領域對外合作優先事
項，打造與產業鏈供應鏈深度融合的認證認可服務鏈。

資料整理：香港中華廠商聯合會

歡迎掃描 QR code 閱讀此內容

優化營商環境40條措施出台



闖出「新天地」——資助學生外出補習計劃

廠商會中學在上學年試行資助學生外出補習計劃，旨在進
一步提升部分資優學生在數學及其他選修科目的答題技巧
和應試能力，同時擴闊學生的視野。參與計劃的學生亦需
回饋，他們要回校擔任小導師，分享在補習社習得的知識
與技巧。

以中六學生梁國立為例，由於國立在同組同學中的能力較
為突出，學校相信他若能透過進一步訓練，加強掌握高階
題目的答題技巧，在文憑試中的表現將更為出色。在補習
過程中，國立學會了許多實用技巧，這些技巧幫助他節省
了答題時間，最終在數學、數學延伸單元和物理科中均取
得五級佳績，與另一位學生同獲佳績。雖然國立的文憑試
英文成績未能達到大學入學門檻，但憑藉優秀的理科成
績，成功獲得香港科技大學破格取錄。

另一位在資訊及通訊科技科亦取得五級佳績的楊泓生同學，是最踴
躍參加此計劃的一員。泓生在補習過程中做了大量針對應試的試
題，他認為補習對他幫助良多。補習社的濃縮筆記不僅剔除了不會
考核的內容，更提供了貼近現時科技發展的增潤資料，讓他能更高
效地掌握重點。此外，泓生也借助導師用圖像解釋題目的方法，幫
助同組同學更容易地理解背後的原理，達到教學相長的效果。

上述僅是兩名學生的例子，整個資助學生外出補習計劃共惠及14人
次，獲得10個優良成績。本學年，該計劃將擴展至英文科，期望幫
助更多學生圓大學之夢。

文稿提供：廠商會中學

18 校園動態
Our School

2024/25學年獲大學取錄學生與周修略校長(左四)合照

梁國立(右)與物理科老師(左)合照

盧金榮會長頒授畢業證書予學生代表楊泓生(左一) 

楊泓生(左)與資訊及通訊科技科老師(右)合照
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尊美香港有限公司
GVG Cosmetic Solutions Limited
代表：陳鎮中先生（採購經理）
產品：美容護膚品製造
Representative: Mr Chan Chun Chung 
            (Procurement Manager)
Product: Skincare product manufacturing

專包裝有限公司
CLS Packaging Limited

代表：李英明先生（創辦人）
產品：保健品包裝
Representative: Mr Li Ying Ming (Founder)
Product: Dietary supplement

OUR MEMBERS

Welcome!歡迎
新會員

陳哲行 (個人會籍)
Chan Chit Hang Angus (Individual)

代表：陳哲行先生（律師）
產品：法律專業
Representative: Mr Chan Chit Hang Angus (Associate)
Product: Legal service

海潤食品(亞洲)有限公司
H.R. Woodward Foods (Aisa) Co., Limited
代表：鍾銀鋒先生（行政總裁）
產品：預製菜及食品加工、食品零售及批發
Representative: Mr Zhong Yin Feng (C.E.O.)
Product: Prepared dishes and food processing

維加科技(香港)有限公司
Vika Technologies (Hong Kong) Limited
代表：李美兒小姐（副總經理）
產品：新風系統/設備
Representative: Ms Lee Mei Yi
            (Deputy General Manager)
Product: Air ventilation system

天元羲王材料和科技有限公司
Tianyuan Empire Materials & Technology Limited
代表：柯良節先生（董事長）
產品：石墨烯
Representative: Mr Or Leung Chit (Director)
Product: Graphene

和記電話有限公司
Hutchison Telephone Company Limited
代表：麥紀欣小姐（高級副總裁-企業市場）
產品：電訊業
Representative: Ms Jess Mak 
            (Senior Vice President-Enterprise Market)
Product: Telecommunications

保健通有限公司
Stronger Six Limited
代表：陳自強先生（董事）
產品：保健產品
Representative: Mr Chen Chi Keung (Director)
Product: Health care products

高駿貿易有限公司
Global Joint Trading Limited

代表：郭玉芬女士（經理）
產品：健康食品、補充品
Representative: Mdm Kwok YuK Fan Sara (Manager)
Product: Health food, health supplement

Food Safety Mastero Limited
代表：歐陽欣欣小姐（董事）
產品：食品安全諮詢服務及ISO認證
Representative: Ms Jessica Ou Yang (Director)
Product: Food safety consultancy service and  
              ISO certification

KPay Merchant Service Limited
代表：陳德群先生（行政總裁）
產品：電子支付收款、營運管理平台及資金方案
Representative: Mr Chan Tak Kwan (CEO)
Product: Fintech- payment

恩達集團控股有限公司
Yan Tat Group Holdings Limited

代表：陳恩永先生（行政總裁）
產品：印刷電路板
Representative: Mr Chan Yan Wing (CEO)
Product: Printed circuit board
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