
 

 

 

 

 

 

  
ESG 經理實務證書課程：將 ESG 挑戰轉化為業務增長的執行指南 

ESG Manager Certificate Programme: A Practical Guide to Turn ESG Challenges into Business Growth  

環境、社會及管治」(ESG) 日益受到關注，對企業的發展方向、管理策略、實質營運帶來顛覆性的變化。如
何從可持續發展的不同方面著力，以滿足客戶、投資者、監管機構和各利益相關者的關切，以及透過實施整體性、
包容性的ESG策略開啟企業永續發展的新視界，已成為新時代管理者的一項重大挑戰。香港品牌發展局特聯同廠商
會、CMA Testing合辦「ESG經理實務證書課程」，旨在為香港企業，特別是中小企業提供在本地營商環境下實踐
ESG的執行指南，並協助培訓ESG領軍人才，以帶領企業採取行動將關鍵的ESG元素轉化為業務增長的動力，為品
牌和社會創造價值。詳情如下： 

日期及時間： 2024 年 4 月 22 日，29 日及 5 月 6 日 (逢星期一上課；每天 2 個單元，合共 6 單元） 
上午 09:30 - 中午 12:30 ; 下午 2:00 -下午 5:00 (每單元 3⼩時) 

單元一：ESG 要點和市場價值 
 ESG及其對企業的重要性 
 ESG發展簡史 
 香港的ESG及其監管影響 
 不同經濟體(即歐盟、新加坡、美國和英國)的主要

ESG法規 
 後疫情年代: 優先關注的 ESG 問題 
 消費者中的ESG:「價值創造者」或「創造性破壞

者」？ 
 可持續發展報告示例 

單元二：ESG 可持續發展支柱 
 全球趨勢：可持續發展的5Ps 
 ESG支柱如何影響行業、企業和組織? 
 環境支柱、社會支柱及管治支柱的要素 
 ESG 為企業和組織帶來的好處 
 ESG 報告示例 
 ESG自我評估:「ESG執行實務類別」(香港品牌發展局) 

單元三：ESG 綠色與碳足印 
 環境保護及相關法規(香港和中國) 
 綠色關注(面臨的問題) 
 減碳關注(面臨的問題) 
 環境績效改進方法(差距分析、KPI匹配) 
 相關數據收集問題(範圍、供應鏈、全面性) 
 值得留意的 ESG 綠色KPI 

單元四：ESG 可持續發展策略 
 綠色領導力：通過組織推動可持續發展 
 ESG自我評估: 可持續組織評估 
 可持續發展的5Ps (勇於接受綠色挑戰的願景、變革的

領導者 
   人才發展、學習成長及適應挑戰的體系) 
 ESG SWOT分析 
 制定ESG 5C策略作為您企業競爭優勢 
 5C策略報告示例 

單元五：ESG 業務整合方法 
 ESG 5C策略與業務的聯繫、從ESG願景到績效 
 ESG業務整合(重要性和業務評估、選擇相關ESG

基準、確定KRA、整合ESG目標與現有KPI、衡量
和監控KPI、將ESG融入業務績效) 

 制定ESG規劃體系 

單元六：ESG 報告和規劃 
 將ESG挑戰轉化為業務增長、管治架構中設立ESG委

員會  
 將ESG付諸行動：認識ESG的必要性、組建ESG行動團

隊、制定願景和KPI目標、培育ESG氛圍、解決組織內
部的阻力、在規劃和人才發展體系中融入ESG) 

 ESG報告及監控 

地 點： 廠商會培訓中心(中環干諾道中 64 號廠商會大廈 23 樓 B 室) 

語 言： 廣東話(提供中文教材) 對 象： 企業東主、高級管理人員 

費 用： 每位港幣$5,400(廠商會、品牌局會員、「ESG 約章」參加公司及「香港 ESG 獎」參賽公司) / $6,000(非
會員)*同一企業兩位或以上人士報讀可享九折 

證 書： 出席 5 個單元或以上以及完成期末習作者可獲得由主辦機構頒授之證書 

講 者： 梁永忠博士及趙家瑜先生 

有意者請進行網上報名或填妥報名回條，傳真予本會(號碼：3421 1092 / 2815 4836)，後連同劃線支票(抬頭請
寫「香港中華廠商聯合會」)於開課三天前寄交本會 (地址：中環干諾道中 64-66 號廠商會大廈 3 樓)。如有查詢
請聯絡本會張⼩姐(電話：2542 8691)。 
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